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โรงเรียนบ้านทา่แซะ  

อ าเภอท่าฉาง จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธ์านี เขต ๒ 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------ 

 
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบ้านท่า
แซะ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรง เรียนบ้านท่าแซะ  ไ ด้มอบหมายให้บุคลากรภายในรับไป             
ด าเนินการและด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน  พร้อม
ท้ังระบปุัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
๑. ผลการด าเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๑.ด าเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก             
ธรรมมาภิบาลโดยด าเนินโครงการดังนี้ 
  ๑.๑ โครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ของคณะผู้บริหาร และบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 การด าเนินการ 
 ด าเนินโครงการ ณ โรงเรียนบ้านท่าแซะ มีผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรเข้าร่วม จ านวน ๒๑ คน 
 ผลการด าเนินการ 
 การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารครู และบุคลากร โรงเรียนบ้าน               
ท่าแซะ ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสมเกิดการเรียนรู้ในการ
อยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน รวมท้ังเปิดโลกทัศน์การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ  
  ๑.๒ การยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชน/เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 การด าเนินการ 
 คัดเลือกครู/บุคลากรเพื่อยกย่องเพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม 
   ๑.๒.๑) ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี  
   ๑.๒.๒) คัดเลือกครู และบุคลากรดีเด่น 
 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้คัดเลือกครูและบุคลากรดีเด่น แต่ยังไม่ได้ด าเนินการในส่วนของการส่งเสริม  ยกย่อง
เชิดชูคนดี 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
  ๒.๑ การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ www.maeram.go.th 
การด าเนินการ จัดท าแผน และจัดท าสรุปผล 
 ผลการด าเนินการ 
 ฝ่ายงบประมาณได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต 
 
  ๒.๒ การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 การด าเนินการ เก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้ด าเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการข้อมูลข่าวสารเป็นประจ าต่อเนื่องทุก
ไตรมาส 
 
  ๒.๓ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 การด าเนินการ จัดท าแผน และจัดท าสรุปผลการควบคุมภายใน 
 ผลการด าเนินการ 
 ๑. ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ .  ๒๕๔๔ ข้อ  ๖  ก าหนดให้ ผู้รั บตรวจรายงาน ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแ ผ่น ดิน  ผู้ก ากั บ ดูแล                             
และ คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวัน นับจากวันส้ิน           
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 
 ๒. การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์กร 
 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเส่ียงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการ
และคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นภายในองค์กร 
 ๓. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๒ ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ท้ังในส่วนงานย่อยและในส่วน
องค์กรและได้รายงานผลการด าเนินการจัดส่งรายงานให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
๒ เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามความทุจริตภาครัฐ 
  
 ๓.๑ ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 
 การด าเนินการ 
 รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และครูอัตราจ้างของรัฐผ่านทางเว็บไซด์ 
 ผลการด าเนินการ 
 ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์ www.btssc.ac.th และทาง Facebook 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 
 ๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรในโรงเรียน 
 การด าเนินการ  ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ผลการด าเนินการ  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
 
 ๓.๓ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 การด าเนินการ   ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย 
          ผลการด าเนินการ   
 ได้ส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.btssc.ac.th/


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 ๔.๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 
 การด าเนินการ   
 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 
 ผลการด าเนินการ 
 ๑) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒) ก าหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ๓) จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
         ๔.๒ จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันกับ
มาตรฐานความโปร่งใส 
 การด าเนินการ    
 จัดท ารายงานแผนผลการปฏิบัติการด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
 ผลการด าเนินการ   
 มีการจัดท ารายงานแผนผลการปฏิบัติการด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
 
         ๔.๓ การส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมนา ท่ีเกี่ยวข้อง 
 การด าเนินการ   ส่งข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม 
  ๔.๓.๑ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๔.๓.๒ ด้านทรัพยากรบุคคล 
  ๔.๓.๓ ด้านการเงิน 
  ๔.๓.๔ ด้านการตรวจสอบภายใน 
 ผลการด าเนินการ   
 มีการจัดส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งทุกด้าน  
 
 ๔.๔ จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
 การด าเนินการ 
 จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ผลการด าเนินการ 
 มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทุกข์พร้อมคู่มือประชาชนแก่ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
 ๔.๕ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็น 
  - ตู้รับข้อร้องเรียน 
  - จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย ์



  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
  - เว็บไซด์ www.btssc.ac.th 
  - เบอร์โทรศัพท์ ๐๗๗-๓๓๑-๑๗๑  
 การด าเนินการ  
 จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสการทุจริต 
 ผลการด าเนินการ   
 มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์และ
แผ่นพับ 
 
๒. ปัจจัยสนับสนุน 
 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดัน ในการด าเนินการ
ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  ๑) การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร เป็นการสร้างระบบการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  ๒) โรงเรียนบ้านท่าแซะ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
  ๓) มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Website และ facebook 
 
๓. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ เป็นหน่วยงานมีข้อจ ากัดในเรื่องการท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบการตรวจสอบภายใน 
ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาในการด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ แม้ว่าจะมีการ
ก าหนดให้มี ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน แต่ส่วนมากจะเป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่า                
อีกท้ัง บุคลากรยังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน อาจจะท าให้การตรวจสอบท่ีไม่ครอบคลุม
ทุกด้าน การท่ีไม่มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ  
 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 ๑) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้ างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 ๓) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจในการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 ๔) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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