
 



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง ที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีสามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการปฏิบัติภารกิจ
ดังกล่าวให้บรรลุผลจ าเป็นต้องน าระบบการบริหารจัดการเข้ามาใช้ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิด
การท างานที่เป็นระบบ มีการวางแผนการท างานและก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน โรงเรียนบ้านท่าแซะ
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 256๔ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับการด าเนินงานของ
โรงเรียน และอ านวยประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีนี้ จะบอก
ถึงข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา รายละเอียดการใช้งบประมาณ การก ากับติดตามประเมินผล
และรายงาน 

เอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสารส าคัญฉบับหนึ่งที่จะน าไปเป็นแนวทาง
ส าหรับการบริหารงานของสถานศึกษาให้บรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
พฤษภาคม 256๔ 

  



สำรบัญ 
 

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ 
 ค าอนุมัติ/เห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ข 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ 1 
 ประวัติความเป็นมา 1 
 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน                1 
 สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 3 
 ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 7 
 ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา 7 
ส่วนที่ ๒ ทิศทำงและกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 11               
          นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔                                  11 
 วิสัยทัศน์                                                                                                      15 
 พันธกิจ 15 
 เป้าประสงค์ 15 
 นโยบาย 15 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 16 
ส่วนที่ ๓ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 22 
 ประมาณการรายรับ 22 
 ประมาณการรายจ่าย 23 
 โครงการ 24 
ส่วนที่ ๔ กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 71 
 หลักการ 71 
 การก ากับ  71 
 การติดตาม 71 
 การรายงาน 71 
 วัตถุประสงค์ 72 
 เป้าหมาย 72 
 วิธีด าเนินการ 72 
 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 73 
ภำคผนวก                                                                                                         76 
 1. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี                                                           77       
          2.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ               81 

 
 
 
 



 
ควำมเห็นผู้เสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2564 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 256๔ ภายใต้กรอบทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนี้
สอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อีกทั้งสนองตอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 

ลงชื่อ  
( นายภูริพัฒน์  บุญมา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ  
 

ผู้เห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดพุมเรียง  ครั้งที่  ๒/256๔  เมื่อวันที่      
๒๑ พฤษภาคม 256๔ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  256๔ ของโรงเรียนบ้านท่าแซะแล้ว 

เห็นชอบและให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๔ ได ้
 
 
ลงชื่อ 

(นายจ าเนียร   เพชรสังวาล ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 



๑ 

 

ส่วนที่  1 
สภาพบริบทโรงเรียน 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านท่าแซะ  จัดตั้งขึ้นโดยประชาชนชาวบ้านท่าแซะร่วมกับพระปราณม  ปภัสโร  เจ้าส านัก

สงฆ์ท่าแซะ  และนายแคล้ว วิทิพย์รอด  ศึกษาธิการอ าเภอท่าฉาง  ได้สร้างอาคารชั่วคราวขึ้น ในบริเวณส านัก
สงฆ์ท่าแซะ 

27 พฤษภาคม พ.ศ. 2500  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
มีนักเรียนทั้งหมด  64 คน 

พ.ศ. 2508  ได้ย้ายมาตั้งในที่ดินซึ่ง นายแผลด  พรหมอุบล เป็นผู้บริจาค ในเขต หมู่ที่ 4  ต าบล
คลองไทร เนื้อท่ี 10 ไร่ ซึ่งเป็นที่ตั้งปัจจุบัน 

พ.ศ. 2519  โรงเรียนได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พ.ศ. 2535  เปิดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ตามโครงการโรงเรียนมัธยมขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ค าขวัญโรงเรียน  เรียนดี เทคโนโลยีเด่น เน้นคุณธรรม 
ปรัชญา   
คติธรรม   
อัตลักษณ์  ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ าใจ วาจาไพเราะ แต่งตัวดี มีวินัย 
เอกลักษณ์  โรงเรียนสะอาด ธรรมชาติน่ารื่นรมย์ ร่มรื่นด้วยพฤกษา 
สีประจ าโรงเรียน  สีฟ้าและสีขาว 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นแซะ 
โรงเรียนบ้านท่าแซะ  ตั้งอยู่ที่ในเขตพ้ืนที่บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร  มีเขตบริการ  

หมู่ที่ 4 ต าบลคลองไทร  อ าเภอท่าฉาง  และหมู่ที่ 10 ต าบลท่าเคย  อ าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี      
มีเนื้อที่ตามที่ราชพัสดุหมายเลข  สฎ  221 ตั้งอยู่ในที่ดินหมายเลข 3  จ านวน  10 ไร่  3 งาน 30 ตารางวา 

ข้อมูลนักเรียน 

ชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาลปีที่ 2 1 1 0 1 นางสาวไกรชมภู ชมพูพล 
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 1 4 4 8 นางสาวชฎาพร  งามผิว 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 2 20 27 47 
นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์ 
นางสาวศรีประไพ  เชษฐ์ปรีชา 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 1 16 12 28 นางจุไรรตัน์  พลายด้วง 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ๑ 20 13 33 นางจันทิมา  ปันนิตามัย 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  1 22 11 33 
นางสาวจารี  เพชรจรัส 
นางสาวสิริพร  เรือนสูง 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2 22 16 38 
นางสาวนุศรา  ชิณวงศ ์
นางศิริลักษณ์  ตรียวง 



๒ 

 

ชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 2 24 16 40 
นางศศิธรร แก้วศร ี
นางสาวจุฑารตัน์  เพ็งจันทร ์

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๒ 26 17 43 
นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน 
นางอนงค์น้อย  อาจหาญ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 15 15 30 
นางฤทัยรักษ์  โกละกะ 
นายภัทรพงศ์  พรหมทองนาค 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 16 7 23 
นางสาววลัยลักษณ์  สงรักษ ์
นางณรงค์  จู้สวสัดิ ์

รวม 15 186 138 324 - 

ข้อมูลบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ วิชาเอก สอนชั้น / วิชา 
1. นายภูริพัฒน์  บุญมา ศษ.ม บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
2. นายวัชรพงศ์ ชุมเชิงกาญจน์ ศษ.บ ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 1 
3. นางศศิธร  แก้วศร ี กศ.บ คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
4. นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน  คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
5. นางศรีประไพ  เชษฐ์ปรีชา คบ. คหกรรม ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
6.  นางฤทัยรักษ์  โกละกะ กศ.ม การวิจัยและประเมิน ภาษาไทย 
7. นางจันทิมา   ปันนิตามัย คบ. ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
8. นางสิริลักษณ์  ตรยีวง คบ. ประถมศึกษา วิทยาศาสตร ์
9. นางจุไรรตัน์ พลายด้วง คบ. สังคมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 2 

10. นายณรงค์  จูส้วัสดิ ์ คบ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
11. นางวลัยลักษณ์  สงรักษ ์ คม. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์/ศลิปศึกษา 
12. นายศตวรรษ โชติช่วง กศ.บ สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
13. นางสาวจารี  เพชรจรัส คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
14. นางสาวชฎาพร  งามผิว คบ. ปฐมวัย ปฐมวัย 
15. นางอนงค์น้อย  อาจหาญ คบ. คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์
16. นางสาวจุฑารตัน์ เพ็งจันทร ์ คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
17. นายภัทรพงศ์  พรหมทองนาค คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
18. นางสาวนุศรา  ชินวงศ์ คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
19. นางสาวศิริพร  เรือนสูง คบ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
20 นางสาวไกรชมภู ชมภูพล คบ รัฐประศานศาตร ์ เด็กพิเศษเรียนรวม 
21 นางสาวสุรีพร  แก้วเช้ือ ศศ.บ. บรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 
1. อาคารเรียนแบบ  ป  1 ข  6  ห้องเรียน 1  หลัง (สร้างปี 2521) 
2. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/26 8  ห้องเรียน 1  หลัง (สร้างปี 2528) 
3. อาคารเรียนแบบ สปช 104/26  3 ห้องเรียน 1  หลัง (สร้างปี 2541) 
4. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29  4 ห้องเรียน 1  หลัง (สร้างปี 2558 ) 



๓ 

 

๕. อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.203 /26   ๑ หลัง (สร้างปี 2536)   
๖. อาคารชั่วคราว(ใช้เป็นโรงอาหาร)   1 หลัง (สร้างปี 2531)   
๗. ห้องส้วม  จ านวน 16 ที่นั่ง       4 หลัง    
๘. สระว่ายน้ า (พ้ืนที่ 8 x 15 เมตร    1 หลัง สร้างปี 2556 

 
สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้

75 81.94 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณไ์ด ้

80 88.60 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

80 87.65 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรูไ้ด ้

75 79.76 ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2.2 จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วน
ร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.1จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 80 80 ตามเป้าหมาย 
3.2สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

80 90 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

80 80 ตามเป้าหมาย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 80 ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ระดับ ยอดเย่ียม 



๔ 

 

จุดเด่นจุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพเด็ก 

1. เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัย
ในตนเองโดยมีกิจกรรมและโครงการที่ ให้ เด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยใน
ตนเอง และสามารถช่วยเหลือตนเอง เช่น การแต่งกาย การ
เข้าห้องน้ า 
2.  มีการจัดประสบการณ์การเรียนโดยสอดแทรกเรื่องของ
ความประหยัดและความพอเพียงในหน่วยการเรียนเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้มีความประหยัดพอเพียง  
3. เด็กมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียนรวมถึงมีการส่งเสริมและการปลูกฝังให้เด็กดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม มีการแยกขยะและรู้จักน าสิ่งของที่ใช้
กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์โดยได้ด าเนินการตามโครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. เด็กปฐมวัยสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นปราศจาก
การใช้ความรุนแรงและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง  รวมถึง
สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มี
ระเบียบวินัยในตนเอง ประหยัด พอเพียง มีส่วนร่วมดูแล 
รักษาสิ่ งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน  มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย 

คุณภาพเด็ก 
สถานศึกษาควรพัฒนาการจัดการศึกษา โดย

การใช้เทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการจัดการเรยีนการสอน 
จัดอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีการจัดครูให้มีความเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนรวมทั้งพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสรมิปลูกฝังให้ผูเ้รียนเคารพ
และใส่ใจต่อชุมชนและปลูกฝังการเรียนรูเ้กี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนอยา่งเป็นระบบเช่นลดการใช้
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ลดปรมิาณขยะในโรงเรียนลด
การใช้พลาสติกในโรงเรยีน และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ไฟฟ้า น้ า 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
    1. โรงเรียนแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

ภายในห้องเรียนมีการจดัมุมต่าง ๆให้เด็กได้เลือกเล่นตามความ
สนใจของตนเอง โดยใช้ความคิดและจินตนาการในการเล่น  

    2. ครูไดม้ีการสังเกตเด็กแตล่ะคนในเวลาที่เด็กไดเ้ข้ากลุ่มว่ามี
พฤติกรรม และได้ใช้จินตนาการในการเล่นอยา่งไร และสามารถ
ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีครูก าหนดในห้องเรียน 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. วิเคราะห์หลักสตูรเพื่อวางแผนในการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้านทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดย  
2. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการจดัประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัย 



๕ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
    3. เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ

ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล  

    4. เด็กไดเ้ลือกเล่น เรยีนรูล้งมอื กระท า และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  

    5. ครูผู้สอนได้มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคลจากข้อมูล
สารสนเทศส่วนตัวของเด็ก 
 

 
 
 
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ระดับ ดีเลิศ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 71.67 77.64 สูงกว่าเป้าหมาย 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           70 73.40 ตามเป้าหมาย 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น และแกป้ัญหา 

70 84.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 71.42 ตามเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 75 79.89 ตามเป้าหมาย 
5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 70 61.32 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 75 94.05 สูงกว่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.2 ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 71.67 80.93 ยอดเยี่ยม 
1)  การมีคณุลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 75 80.22 สูงกว่าเป้าหมาย 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75 81.47 สูงกว่าเป้าหมาย 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 75 79.66 ตามเป้าหมาย 
4)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 75 82.40 สูงกว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2.1  มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัตไิด้จริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเรจ็ไว ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ด ี ต่ ากว่าเป้าหมาย 
  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 



๖ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 75 86.28 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.3  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

จุดเด่นจุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  
1. ผู้ เ รียนมีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  คิดอย่ างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกว่าเป้าหมาย     
2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกว่าเป้าหมาย 
3. ผู้เรียนมีการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกว่าเป้าหมาย 
4.  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกว่าเป้าหมาย 
5.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม และ ผลการปฏิบัติสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

คุณภาพผู้เรียน 
1. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา 
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม    
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม 
และมีความรู้ และทักษะพื้ นฐานในการสร้ า ง 
นวัตกรรม เพิ่มเติม 
3. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ และภาษาอังกฤษ 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ และการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนบ้านท่าแซะก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของ
ชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐ
และต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ด าเนินการพัฒนา
งานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่ง
และคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ
ตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียน   เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ใน
การบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน 
ให้มีความเช่ือมโยง บนฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลด
ความซ้ าซ้อนของงาน    
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าแซะ               มี
ความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรียนการสอน สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคล้องและ
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุ่ง
พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนในรูปแบบการวิจัย 
 

 
ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 

๑. นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เรื่อง ไข่หวาน หวาน ของหนู 

๒. นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา ได้แก่ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ตามกระบวนการ 6 ขั้นตอนของ OECD 

๓. สถานศึกษาได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณ รองชนะเลิศ อันดับ 1  จากการร่วมโครงการโครงการพัฒนา
นวัตกรรมเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔. สถานศึกษาได้รับรางวัลเกียรติบัตรโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดิน จากมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
๖. คณะครูได้รับรางวัลเกียรติบัตรโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
๗. นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  จากการร่วมโครงการโครงการพัฒนานวัตกรรม

เครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส(Opportunities : O) 
๑. ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร วิชาการ ท าให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญด้านการศึกษาและให้การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้าน

การศึกษาเป็นอย่างด ี
๓. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผล

ให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และท าให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
อุปสรรค (Threats : T) 
๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ

อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ

นักเรียน 
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๓. สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียน มีสิ่งยั่วยุ ล่อแหลมไม่เหมาะสม ท าให้เสียการเรียนและเสี่ยง
ต่อการติดยาเสพติดสูง 

๔. การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID 19) ท าให้นักเรียนไม่สามารถเรียน
ที่โรงเรียนได้อย่างเต็มที ่

ด้านเทคโนโลยี 
โอกาส(Opportunities : O) 
๑. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
อุปสรรค (Threats : T) 
๑. บุคลากรขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
๒. อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย และขาดการซ่อมบ ารุง 
๓. สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้เรียน 

จะติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ไม่สนใจคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 
ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities : O) 
๑. รัฐบาลและชุมชนให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน ท าให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการ

จัดซื้ออาหารและวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
๒. ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุน

ทรัพย์ในด้านต่าง ๆ สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
อุปสรรค (Threats :T) 
๑. ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถิ่นฐานบ่อยนักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อ

การเรียนของนักเรียน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่ม่ันคง และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อ

การเรียนของนักเรียน 
ด้านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส (Opportunities : O) 
๑. มีระเบียบ กฎหมาย เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ท าให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบน

พ้ืนฐานของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ 
๒. มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานฝ่ายวิชาการ การเงิน บุคคล และบริหารทั่วไป สู่

สถานศึกษา 
อุปสรรค (Threats) 
๑. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบต่างๆ 

การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
๒. มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อยท าให้นโยบายเปลี่ยนบ่อย 
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สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน

การเงิน ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. มีนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติ 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
๑. การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายโดยเฉพาะการทดสอบ

ระดับชาติ 
ด้านผลผลิตและการบริการ 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
๑. ผู้เรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้ได้รับประสบการณ์ที่ไม่หลากหลาย

เท่าท่ีควร 
๒. ผู้เรียนมีปัญหาที่ได้รับอิทธิพลจากชุมชน ครอบครัว สื่อออนไลน์ และสิ่งแวดล้อม เช่น 

ปัญหาชู้สาว ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท อบายมุข การไม่เคารพกติกาของสังคมและกฎหมาย ปัญหาการขาด
เรียน ไม่สนใจเรียน หนีเรียน การแต่งกายเลียนแบบ การใช้ยานพาหนะด้วยความประมาท การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
จึงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

๓. นักเรียนขาดความสนใจใฝ่เรียนรู้ 
๔. ผลการทดสอบระดับชาติต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ด้านบุคลากร 
จุดแข็ง (Strengths :S) 
๑. มีบุคลากรเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
๒. บุคลากรส่วนใหญ่ตรงตามสาขาวิชาเอก 
๓. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน ร่วมกัน 
๔. บุคลากรส่วนใหญ่ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเอง 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
๑. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความช านาญในด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๒. บุคลากรบางส่วนมีภาระงานมากจนมีเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอนน้อยลง 
๓. ขาดแคลนบุคลากร สาขาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๒. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการ 
๓. ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
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จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
๑. งบประมาณจัดสรรมากระชั้นชิด ต้องรีบเร่งในการด าเนินการใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
๒. อาจต้องมีการส ารองจ่ายบางงานที่จ าเป็นเร่งด่วน 
๓. งานการเงินและพัสดุ ก าหนดระเบียบและเงื่อนไขตายตัว ซึ่งในสถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานคือ

ครู ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงคือการสอน ครูจึงต้องใช้เวลาในการท างานการเงินและพัสดุมาก จึงไปเบียดบังเวลาการ
สอนของครู 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
๑. ขาดการดูแลเอาใจใส่ เก็บและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 

ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย การด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน า

เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๒. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน ท าให้การ

บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๓. ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงานปฏิบัติและมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้

การปฏิบัติงานส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔. สถานศึกษามีแผน และโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัด

การศึกษามีประสิทธิภาพ 
๕. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ กับ ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น

เสมอ ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี ส่งผลท าให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
๖. สถานศึกษาจัดการบริหารการศึกษาอย่างทั่วถึง ท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาค และท่ัวถึง รวมทั้งนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกายและสติปัญญา 
๗. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
๑. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากทั้งของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด ท าให้

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
๒. การบริหารงาน ยังขาดการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากภาระงานของบุคลากร

มีค่อนข้างมากและซ้ าซ้อน 
๓. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่เชื่อมโยงท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าที่ซ้ าซ้อน 

ภาระงานมาก 
๔. กระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่สามารถจัดตามความต้องการผู้เรียนได้ครอบคลุม

ผู้เรียนทุกคน 
๕. การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่ต่อเนื่อง  
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     

โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม 
และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลด
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้ง
การบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวน
การจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ   
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
๑) จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
๒) ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ

ต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

๔) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้าง
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
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1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑) จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 

๒) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้น
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้ เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไล น์ เพ่ือส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

๓) ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

๔) พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน 

๕) พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ  ( Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของ
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

๖) พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
๒.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน 

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
๒.๒ เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา

อย่างหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วิ นัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓.๑ สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่

ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

3.2 สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
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4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.1 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
4.2 ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
4.3 ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

5.2 ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได ้

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
6.1 ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่

มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
6.2 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
6.3 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับ

การปฏิรูปองค์การ 
6.6 สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่าง

อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
6.7 จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
6.8 ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เพิ่มเติม) 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562 นั้น 
เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) รัฐบาลจึง

ได้ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ซึ่ง
ท าให้สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) 
เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว 
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หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
“5.ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย 

“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand” โดย 

ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการ
บริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของ
ตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 

เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 

ทั้งนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือท า ครูยกก าลังสองที่เน้นเพ่ิม
คนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกก าลัง
สองที่เน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ได้แก่ On - Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน 
On - Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่
เป็นภาคเอกชน และ On - Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ 
โรงเรียนยกก าลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
๑. พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 

๒. จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเ ลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 

๓. ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

๔. จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น” 
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ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณสมบัติที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต  สามารถ
แก้ปัญหา  ปรับตัว  สื่อสาร  และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  มีวินัย  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงก าหนดนโยบายนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

วิสัยทัศน์  
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่ าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
เป้าหมาย 
1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์
อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ศิลปะ ดนตรีกีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3) ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้มีทักษะมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากลน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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4) ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีความรู้และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา  จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

๒. ด้านโอกาส 
๒.๑ สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยให้เข้าเรียนทุกคน  มีพัฒนาการที่ดี  ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  วินัย  

อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
๒.๒ ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ  สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความ
เป็นเลิศ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก

ในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี  มีวินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  และภาษาต่างประเทศ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 



๑๗ 
 

๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่  มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  ทันสมัย  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  โรงเรียนขนาดเล็ก  และ

โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  (Stand  Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที ่

๔.๓  บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
น้อยกว่า ๒๐ คน  ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

๔.๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ  และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

๔.๕  สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔.๖  เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรคุณภาพวิถีใหม่ มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษา บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเป็นคนดี มีวินัย มีสุขภาวะที่ดี และปลอดภัยจากภัย

คุกคาม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

๒. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ โดยใช้กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีเป็นฐาน 

๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสู ง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมตามศักยภาพ  

๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาลในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 



๑๘ 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียมตาม

ศักยภาพ 
๒. ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี มีวินัย มีสุขภาวะที่ดี ปลอดภัยจากภัยคุกคาม มีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

๓. ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๕. สถานศึกษาทุกแห่งใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน 
๖. สถานศึกษาทุกแห่งเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพวิถีใหม่     
นโยบาย (Policy) 
๑. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับครู ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะในการ

ด าเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่อยู่ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือแก้ปัญหาเด็กตกหล่น 

เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคัน 
๖. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติที่

ถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 
๘. ปรับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการวัด

และประเมินผลผู้เรียนทุกระดับท่ีมีประสิทธิภาพ 
๙. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สมรรถนะ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาตนเองด้วยชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๑๐. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑๑. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑๓. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
 



๑๙ 
 

จุดเน้น (Focus) 
๑. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้อ่านออกเขียนได้ตามระดับชั้น 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 
๔. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๕. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๗. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
๘. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
๙. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๑๐. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
3. ทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียน  ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21  น าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

พันธกิจ 
1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมตามศักยภาพ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความเป็นพลเมืองที่ดี  สุขภาวะที่ดี  ปลอดภัยจากภัย

คุกคาม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีวิถีชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  มีทักษะในการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
4. พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  และ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
6. พัฒนาสถานศึกษา ให้มีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียมตาม

ศักยภาพ 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ความเป็นพลเมืองที่ดี  สุขภาวะที่ดี  ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
3. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 



๒๐ 
 

4. ผู้เรียนทุกคนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
9. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
10. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

นโยบาย 
1. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับครู ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะในการ

ด าเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคัน 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติที่

ถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
8. ปรับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับท่ีมีประสิทธิภาพ  
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สมรรถนะ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
10. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
11. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการภายในสถานศึกษา 

จุดเน้นการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกประเภท 
2. สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และ

สติปัญญา  ให้เหมาะสมกับวัย 
3. ด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  เป็นคนดี มี

วินัย ซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ นวัตกรรม และภาษาต่างประเทศ 



๒๑ 
 

6. พัฒนาครูและบุคลากรศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

7. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศภายในสถานศึกษา 



๒๒ 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประมาณการรายรับ  
 รวมรายรับทั้งสิ้น ๒,๖๗๐,๙๑๓ บาท 

แหล่งที่มาของงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
1. เงินคงเหลือจากปีการศึกษา 2563  
2. เงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
    2.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 
    ๒.๒  ค่าหนังสือเรยีน 
    ๒.๓  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    ๒.๔  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ๒.๕  ค่าอุปกรณ์การเรียน 

1,390,913 
 
๗๓๑,๒๐๐ 
๒๓๔,๓๑๓ 
๑๑๙,๑๖๐ 
๑๘๔,๓๕๐ 
๑๒๑,๘๙๐ 

3. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ๘๘๐,๐๐๐ 
5. เงินรายได้สถานศึกษา  ๓๐๐,๐๐๐ 
๖. เงินสนับสนุนจาก กสศ. 1๐๐,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๒,๖๗๐,๙๑๓ 
 
ประมาณการรายจ่าย 
 รายจ่ายประจ าโครงสร้าง    1,159,963 บาท 
 รายจ่ายพัฒนาตามประเด็นกลยุทธ์   1,๕๑๒,๙๕๐ บาท 
 งบกลางส ารองจ่าย    ๓๐,๐๐๐ บาท 
  รวมทั้งสิ้น          ๒,๗๐๒,๙๑๓ บาท 

๑. รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ    
หนังสือเรียน นักเรียนทุกคน ๒34,313 เงินอุดหนุน 
อุปกรณ์การเรียน นักเรียนทุกคน 121,890  เงินอุดหนุน 
กระดาษ ครูและบุคลากรทุกคน 45,000  เงินอุดหนุน 
คุณธรรม จรยิธรรม นักเรียนทุกคน 37,000  เงินอุดหนุน 
วัสด ุการเรียนการสอน นักเรียนทุกคน 80,000  เงินอุดหนุน 
ลูกเสือ เนตรนาร ี นักเรียนทุกคน 30,000  เงินอุดหนุน 
กิจกรรม ICT นักเรียนทุกคน 30,000  เงินอุดหนุน 

รวม 578,203   
กลุ่มบริหารงานบุคคล    
ค่าวัสดสุ านักงาน บุคลากรฝ่ายบุคคล 4,000  เงินอุดหนุน 

รวม 4,000   
กลุ่มบริหารงานทั่วไป    
ค่าเครื่องแบบนักเรียน นักเรียนทุกคน 119,160  เงินอุดหนุน 



๒๓ 
 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ 
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  24,000  เงินอุดหนุน 
ค่าไฟฟ้า  120,000  เงินอุดหนุน 
ค่าน้ าประปา  12,000  เงินอุดหนุน 
ค่าโทรศัพท์  3,600  เงินอุดหนุน 
อุปกรณ์ส านักงาน บุคลากรฝ่ายบริหารทั่วไป 15,000  เงินอุดหนุน 
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ผู้เรยีนทุกคน 60,000  เงินอุดหนุน 
วัสดุท าความสะอาด  10,000  เงินอุดหนุน 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ผู้เรยีนทุกคน 40,000  เงินอุดหนุน 
ทัศนศึกษา ผู้เรยีนทุกคน 35,000  เงินอุดหนุน 
เยี่ยมบ้าน ผู้เรยีนทุกคน 35,000  เงินอุดหนุน 
ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียนอาคารประกอบ 
สิ่งแวดล้อม  100,000  เงินอุดหนุน 

รวม 573,760   
กลุ่มบริหารงานการเงิน    
ค่าวัสดสุ านักงาน  4,000  เงินอุดหนุน 

รวม 4,000   
รวมท้ังสิ้น 1,159,963   

๒. รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ 
ชื่อโครงการ ฝ่าย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ 

พัฒนาการอ่าน การเขียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ วิชาการ 4,250 เงินอุดหนุน 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาต ิNT  วิชาการ 4,250 เงินอุดหนุน 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบขัน้พ้ืนฐานระดับชาต ิONET วิชาการ 8,500 เงินอุดหนุน 
ส่งเสริมการอ่าน วิชาการ 21,250 เงินอุดหนุน 
เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ วิชาการ 4,250 เงินอุดหนุน 
ส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน บริหารทั่วไป 21,463 เงินอุดหนุน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย วิชาการ 8,500 เงินอุดหนุน 
จัดจ้างครูอัตราจ้าง บุคคล 91,800 เงินอุดหนุน 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา บุคคล 42,500 เงินอุดหนุน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป 8,500 เงินอุดหนุน 
สถานศึกษาพอเพียง บริหารทั่วไป 25,500 เงินอุดหนุน 
การจัดการเรยีนการสอนในสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติด
เชื้อโคโรนาไวรสั (COVID – 19) วิชาการ 42,488 เงินอุดหนุน 
โรงเรียนปลอดภัย บริหารทั่วไป 10,000  เงินสนับสนุนจาก กสศ. 
พัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง TSQP2 บริหารทั่วไป 100,000  เงินสนับสนุนจาก กสศ. 
อาหารกลางวันประถมศึกษา บริหารทั่วไป 912,000  เงินสนับสนุนจาก อปท. 
อาหารกลางวันมัธยมศึกษาและบคุลากร บริหารทั่วไป 207,700  เงินรายได้สถานศึกษา 

รวม 1,512,950   
 

๓. งบกลางส ารองจ่าย จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 



๒๔ 
 
โครงการ พัฒนาการอ่าน การเขียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนงาน วิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์   
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔  -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ เมื่อจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ต้องอ่านออก เขียนได้ และมีมาตรการการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม สถานศึกษาในฐานะ
หน่วยงานปฏิบัติการด าเนินงานจากนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงก าหนดนโยบายให้นักเรียนเมื่อเรียน
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ทุกคน ต้องอ่านออก เขียนได้ การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการ
พัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถ
พฤติกรรมและค่านิยมต่างๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต 
การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการคือ ประการแรก ส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ 
การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญต่อการ
เรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง
ต่อความส าเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา เพราะ
ความส าเร็จนั้นย่อมเกิดจากการมีรากฐานการอ่านที่ดี 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ด้านการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะ  พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
จ านวน ๒๘ คน  มีนักเรียนอ่านไม่ออก จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๙ 

จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่า  โรงเรียนบ้านท่าแซะยังคงมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ที่อ่านไม่
ออก ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้นักเรียน เมื่อเรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ต้องอ่านออก เขียนได้ จึงจัดท า โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์   

๒.๑  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่าน  การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๒.๒  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก การเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

 
๓.  เป้าหมาย 

๑. เป้าหมายเชิงผลผลิต  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านท่าแซะไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถอ่านออกเขียนได้ 

๒. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่านให้
ดียิ่งขึ้น 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนบ้านท่าแซะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๒๕ 
 
 
๕. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาการอ่าน 
การเขียนของนักเรียน 

  ๑ มิ.ย. ๒๕๖๔ – 
๑๕ มิ.ย.๒๕๖๔ 

๒.ปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่๑ 

  ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๔ 
– ๓๐ มิ.ย. 
๒๕๖๔ 

๓. พัฒนาการอ่านการเขียน 
     - ค าพ้ืนฐาน 
     - อ่านแจกลูกค าและสะกดค า  
     - อ่านออกเสียงและประสม
ค า 
     - เขียนตามค าบอกทุกวัน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑  
ภาคเรียนที่๒ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
มีผลสัมฤทธิ์การอ่านออก การ
เขียนได้สูงกว่าผลสัมฤทธิ์การ
อ่านออก การเขียนได้ของ
นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ 
ภาคเรียนที่๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

  ร้อยละ ๘๐ ๑ ก.ค. ๒๕๖๔ – 
๒๘ ก.พ.๒๕๖๕ 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  งบประมาณท้ังสิ้น ๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนาการอ่าน การเขียนของนักเรียน 

- - - - 

๒.ปรับพื้นฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
๓. พัฒนาการอ่านการเขียน 
- ค าพ้ืนฐาน 
- อ่านแจกลูกค าและสะกดค า 
- อ่านออกเสียงและประสมค า 
- เขียนตามค าบอกทุกวัน 

- - ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ 

รวม - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 
๗. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
พัฒนาการอ่านการเขียน 
     - ค าพ้ืนฐาน 
     - อ่านแจกลูกค าและสะกดค า  
     - อ่านออกเสียงและประสมค า 
     - เขียนตามค าบอก 

ประเมินผล แบบประเมิน 

๘.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีอัตราการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ลดลง 
๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลสัมฤทธิ์การอ่านออกการเขียนได้เฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๓  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างนิสัยรักการอ่าน 

 
ลงชื่อ    วัชรพงศ์ ชุมเชิงกาญจน์         ผู้เสนอโครงการ 
       (นายวชัรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์) 
           ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
ลงชื่อ            ศศิธร  แก้วศรี        ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางศศิธร  แก้วศรี ) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
ลงชื่อ              ภูริพัฒน์  บญุมา     ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นายภูริพัฒน์  บุญมา ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 
โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ  
แผนงาน  วิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจันทิมา ปันนิตามัย  นางสาวสิริพร เรือนสูง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน 2565 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22  ,23  , 24 และ มาตรา 26 ได้
ก าหนด การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีความรู้  จัดกระบวนการเรียนรู้   เนื้อหาสาระ กิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน   ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ฝึกการปฏิบัติจริง และมีการประเมิน
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายแล้วน าผลการประเมินมาพัฒนา  

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3  การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้องตอบสนองต่อ เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียนทั่วประเทศให้สูงขึ้น
ทางโรงเรียนบ้านท่าแซะซึ่งมุ่งเน้นทางด้านวิชาการ ด้านผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ซึ่งทางโรงเรียนในล าดับกลางๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และ
ต้องการรักษาระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับที่สูงอย่างต่อเนื่องทุกปี จึงได้จัดให้มี
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขึ้นตอบสนองความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ให้ บรรลุเป้าหมายของโรงเรียนบ้านท่าแซะ  
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระทางการเรียนชั้นประถมปีที่  3 ให้สูงขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมปีที่ 3  มีความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มา

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
3. เป้าหมาย 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย NT  ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 29 คน 
 
 
 
 



๒๘ 
 
5.แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1.เสนอโครงการ 
2.ประชุมนักเรียนเพ่ือรับทราบ
โครงการ  
  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  1.กิจกรรมสอนเสริมกิจกรรมจัดหา
สื่อ 
    และอุปกรณ์ 
  2.กิจกรรมสอนเสริม 
    -ท่องสูตรคูณ 
    -เขียนตามค าบอก 
  3.กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 
  4. แบบทดสอบนักเรียนของ 
      สถาบันต่างๆ 
3.ประเมินผลและสรุปผลรายงานการ  
  ด าเนินงาน 
4.รายงานโครงการ 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนร่วมกิจกรรม 
2.ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจใน
บทเรียนที่สอน 
3.ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทกุกลุ่ม    
  สาระสูงกว่าเกณฑ์ของโรงเรียน 
4.ร้อยละของผู้เรียนมคีะแนนค่าเฉลี่ย
ระดับชาตสิูงกว่าระดับปะเทศ 

ร้อยละ100 
ร้อยละ70 
 
ร้อยละ75 
 
ร้อยละ70 

มิถุนายน-
มกราคม 
มิถุนายน-
มกราคม 

 
มีนาคม 

 
มีนาคม 

 
6.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ งบประมาณครั้งนี้ทั้งสิ้น..๔,๒๕๐ .....บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมสอนเสริมกิจกรรมจัดหาสื่อและอุปกรณ์   ๑,000 ๑,000 
2.กิจกรรมสอนเสริม   ๑,๒๕๐ ๑,๒๕๐ 
3.กิจกรรมแข่งขันวิชาการ   ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
4. แบบทดสอบนักเรียนของสถาบนัต่างๆ   - - 

 
7.การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการวัดผลประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของผู้เรียนร่วมกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในบทเรียนที่
สอน 

ตรวจสอบแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

3.ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทกุกลุ่ม    
  สาระสูงกว่าเกณฑ์ของโรงเรียน 

ตรวจสอบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 



๒๙ 
 
4.ร้อยละของผู้เรียนมคีะแนนค่าเฉลี่ยระดับชาตสิูง
กว่าระดับปะเทศ 

ตรวจสอบผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT สูงกว่า ระดับประเทศ 
2. นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระทางการเรียนชั้นประถมปีที่3สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มา

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
    ลงชื่อ จันทิมา ปันนิตามัย    ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ   นางสาวสิริพร เรือนสูง    ผู้เสนอโครงการ 
          (นางจันทิมา ปันนิตามัย)                                      (นางสาวสิริพร เรือนสูง) 
 
  
    ลงชื่อ นางศศิธร แก้วศรี  ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ  นายภูริพัฒน์ บุญมา     ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางศศิธร แก้วศรี)                                      (นายภูริพัฒน์ บุญมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 
โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่ม/หน่วยงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑. นางสาวจุฑารัตน์   เพ็งจันทร์   ๒. นายภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 
   ๓. นางฤทัยรักษ์  โกละกะ   ๔. นางสาววลัยลักษณ์  สงรักษ์  
งบประมาณทั้งสิ้น  ๘,๕๐๐  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๔ – มีนาคม  ๒๕๖๕ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒  ซึ่งได้มีการก าหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย  คุณธรรม  มีจิตส านึกในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีพ  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  
และมีแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องยึดหลักการ
จัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   
 จากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  ของโรงเรียนบ้านท่า
แซะ  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
เฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศทุกรายวิชา  โรงเรียนบ้านท่าแซะ  จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับชาติ (O-NET)  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้สูงขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ ให้สูงขึ้นร้อยละ ๓ ในทุกรายวิชา 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะ   มีความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง 

๒.๓ เพ่ือน าผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๑.เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ๓.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  ๓ 
 ๓.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗๐ มีรับความรู้และประสบการณ์
ตามวัตถุประสงค ์
 ๓.๓ ร้อยละ  ๕๐  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาที่สูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 



๓๑ 
 
 ๒.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะ มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๕. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
๑. ประชุมชี้แจงผลการสอบ o-
net  แก่ครูผู้สอน 
( ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  ภ า ษ า ไ ท ย   
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) 
 
๒.  วิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง 
๓ ปี  เพ่ือศึกษาและพิจารณา
จุดเด่นและจุดควรพัฒนาเป็น
รายมาตรฐานและรายสาระ 
 
๓ . คั ด เ ลื อ ก นั ก เ รี ย น ต า ม
ศักยภาพ (เก่ง  ปานกลาง อ่อน) 
 
๔ .  ว า ง แ ผน กา ร ยก ร ะดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   - คณิตศาสตร์ 
   - ภาษาไทย 
   - วิทยาศาสตร์ 
   - ภาษอังกฤษ 
 
๕. สอนทบทวนข้อสอบ O-NET 
๖. นักเรียนสอบ PRE O-NET 
 
๗. วิเคราะห์คะแนนสอบ PRE 
O-NET  
 
๘. ปรับปรุงการสอนทบทวนO-
NET 

๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ  ๓ 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ มีรับความรู้และ
ประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์ ร้อยละ๗๐ 
๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ รอ้ยละ  ๕๐   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่
สูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลใน
ระดับชาติ  

ร้อยละ ๗๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ๗๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๕๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๔  
 
 
 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๔  
 
 
 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ – 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

ธันวาคม ๒๕๖๔  - 
มกราคม ๒๕๖๕ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 
 



๓๒ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
 
๙.ติดตามและประเมินผล 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕– 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จ านวน ๘,๕๐๐ บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมชี้ แจงผลการสอบ o-net แก่
ค รู ผู้ ส อ น  ( ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  ภ า ษ า ไ ท ย
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) 
 
๒.  วิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง ๓ ปี  เพ่ือ
ศึกษาและพิจารณาจุดเด่นและจุดควรพัฒนา
เป็นรายมาตรฐานและรายสาระ 
 
๓.คัดเลือกนักเรียนตามศักยภาพ (เก่ง  ปาน
กลาง อ่อน) 
 
๔. วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (ป.๖ และ ม.๓) 
   - คณิตศาสตร์ 
   - ภาษาไทย 
   - วิทยาศาสตร์ 
   - ภาษอังกฤษ 
๕. สอนทบทวนข้อสอบ O-NET 
 
๖. นักเรียนสอบ PRE O-NET 
 
๗. วิเคราะห์คะแนนสอบ PRE O-NET  
 
๘. ปรับปรุงการสอนทบทวนO-NET 
 
๙.ติดตามและประเมินผล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม   ๘,๕๐๐  
 
 
 



๓๓ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
แ ล ะ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ที่  ๓  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น
อย่างน้อย ร้อยละ  ๓ 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีรับความรู้
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต า ม
วัตถุประสงค์ ร้อยละ๗๐ 
๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ร้อยละ  
๕๐   มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่
สูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียงกับการ
ประเมินผลในระดับชาติ 

การทดสอบ 
 
 
 

การสังเกต 
การตรวจสอบ 
การสัมภาษณ์ 

 
การทดสอบ 

 
 
 
 

แบบทดสอบระดับชาติ 
แบบประเมิน 

 
 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของโรงเรียนบ้านท่าแซะมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  O-NET อยู่ในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ ๓ และสูงกว่าระดับประเทศในทุกรายวิชา 
 
 

ลงชื่อ จุฑารัตน์   เพ็งจันทร์   ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ ศศิธร   แก้วศรี    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจุฑารัตน์   เพ็งจันทร์)               (นางศศิธร   แก้วศรี) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
     
    ลงชื่อ        ภูริพัฒน์  บุญมา          ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายภูริพัฒน์  บุญมา)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 
โครงการ  ส่งเสริมการอ่านห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑. นางสาวจุฑารัตน์   เพ็งจันทร์   ๒. นางฤทัยรักษ์  โกละกะ  
   ๓. นางสาวนุศรา  ชิณวงศ์ 
งบประมาณทั้งสิ้น  ๑๖๕,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๔ – มีนาคม  ๒๕๖๕ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน หนังสือเป็นปัจจัยที่ส าคัญภายในห้องสมุด 
การส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชนในชุมชนมีความรู้  ก็จะต้องมีหนังสือที่ดีหลากหลาย จะต้องมีจ านวนเพียงพอ  
แก่สมาชิกท่ีเข้ารับบริการ  โดยเลือกพิจารณาหนังสือที่มีประโยชน์และตรงตามความต้องการและสื่อ  อุปกรณ์
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียนบ้านท่าแซะ  เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑   และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็น
สากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน 
ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง   โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การ
พัฒนาห้องสมุด  จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงทัศนียภาพ และภูมิทัศน์ของห้องสมุด  จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน อีกทั้งเพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้บริการห้องสมุดของนักเรียน ครู ผู้ปกครองตลอดจนบุคคลที่
สนใจในชุมชน จึงมีความจ าเป็นที่ทางโรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้มีความสะดวก สบายตา 
น่าสนใจ ทันยุคทันสมัย เป็นสิ่งดึงดูดใจของผู้เข้าใช้บริการโดยมีเจ้าหน้าที่ห้องสมุดที่ท าหน้าที่ดูแลจัดระบบ
ห้องสมุด  
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ  มีห้องสมุด ๒ แหล่งในการศึกษาหาความรู้ คือห้องสมุดโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
และ ห้องสมุด AIA (ภาษาอังกฤษ)  จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการอ่านขึ้น  เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน  
เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและ
นักเรียน  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด  จัดบรรยากาศและด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียน และเพ่ือให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัย
รักการอ่านมากข้ึน 
  
 
 
 



๓๕ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
๒.๒ เพ่ือกระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
๒.๓ เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒.๔ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
๒.๕ เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีความทันสมัยและดึงดูดใจให้นักเรียนเข้ามา

ใช้บริการ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๑.เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 ๓.๑ ครแูละนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
 ๓.๒ กระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
 ๓.๓ สร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๓.๔ ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
 ๒.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะ  สามารถศึกษา  ค้นคว้า  ความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 ๒.๒ การพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีความทันสมัยและดึงดูดใจให้นักเรียนเข้ามา
ใช้บริการ 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ จ านวน ๒๐ คน 
 ๒. นักเรยีนโรงเรียนบ้านท่าแซะ  จ านวน  ๓๒๐  คน 
 
๕. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
๑. ปรับปรุงห้องสมุด 
   -  จัดซื้อชั้นวางหนังสือให้
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ห นั ง สื อ  แ ล ะ
หมวดหมู่หนังสือ 
   - จัดซื้อหนังสือต่างๆเพ่ือให้
ตรงกับความสนใจ  วัย  เพ่ือ
กระตุ้นการสนใจรักการอ่าน
ของนักเรียนและครู 
   - จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เ พ่ือประโยชน์ ในการศึกษา
ค้นคว้าในโลกยุคดิจิตอล 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 ๑. ร้อยละของครูและ
นักเรียนมีแหล่งการเรียน
เพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่เกิด
ความสนใจและมีนิสัยรักการ
อ่านมากยิ่งข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม 
๓. ร้อยละของบรรยากาศ
ภายในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๗๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๗๐ 
 
 
 

ร้อยละ ๗๐ 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖๔ – 
กันยายน ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
   - การอ่านดีมีรางวัล 
   - บันทึกรักการอ่าน 
   - ภาษาพาเพลิน English is 
fun 

๔. รอ้ยละของการพัฒนา
และปรับปรุงห้องสมุด
โรงเรียน ให้มีความพร้อมใน
ทุกๆด้านเพ่ือเพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน
และชุมชน เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ 
๕. ร้อยละของการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัด
ห้องสมุดให้มีความทันสมัย
และดึงดูดใจให้นักเรียนเข้า
มาใช้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ร้อยละ ๗๐ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๗๐ 

 
 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จ านวน ๑๖๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ปรับปรุงห้องสมุด 
   -  จัดซื้อชั้นวางหนังสือให้ เ พียงพอต่อ
หนังสือ และหมวดหมู่หนังสือ 
   - จัดซื้อหนังสือต่างๆเพ่ือให้ตรงกับความ
สนใจ  วัย  เพ่ือกระตุ้นการสนใจรักการอ่าน
ของนักเรียนและครู 
   - จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือประโยชน์
ในการศึกษาค้นคว้าในโลกยุคดิจิตอล 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
   - การอ่านดีมีรางวัล 
   - บันทึกรักการอ่าน 
  -  ภาษาพาเพลิน English is fun 

   
๑๔๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๖,๕๐๐ 

 

รวม   ๑๖๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 



๓๗ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละของครูและนักเรียนมี
แหล่งการเรียนเพ่ือศึกษาค้นคว้า
ห าคว ามรู้ ที่ เ หม า ะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่เกิดความ
สนใจและมีนิสัยรักการอ่านมาก
ยิ่งขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.๓ ร้อยละของบรรยากาศภายใน
ห้องสมุดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒.๔ ร้อยละของการพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน ให้มี
ค ว ามพร้ อม ในทุ กๆด้ าน เ พ่ื อ
เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียนและชุมชน เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
๒ .๕  ร้ อ ยล ะขอ งก า ร พัฒนา
เปลี่ ยนแปลงรู ปแบบการจั ด
ห้องสมุดให้มีความทันสมัยและ
ดึ งดูด ใจให้นั ก เรี ยน เข้ ามาใช้
บริการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ตรวจสอบ 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 
 

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ 

แบบตรวจสอบรายการ 
 
 
 

สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
 
 

แบบตรวจสอบรายการ 
 

แบบตรวจสอบรายการ 
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบรายการและแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีลักษณะนิสัยรักการอ่าน  สนใจ  และศึกษาหาความรู้ในห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ  รวมทั้ง
ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะมีแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพก่อเกิดประสิทธิผล 
 

ลงชื่อ  จุฑารัตน์   เพ็งจันทร์      ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ      ศศิธร   แก้วศรี   ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจุฑารัตน์   เพ็งจันทร์)               (นางศศิธร   แก้วศรี) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
     

    ลงชื่อ     ภูริพัฒน์  บุญมา       ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายภูริพัฒน์  บุญมา)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ  
 
 
โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศภายใน 



๓๘ 
 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางศศิธร  แก้วศรี   2. นางอนงค์น้อย  อาจหาญ   
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านท่าแซะ  มุ่งมั่นให้นักเรียนมีคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดย
อาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ที่เกี่ยวข้องซึ่ง
กันและกัน กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความ
ช่วยเหลือแกครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น  

 การนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา  จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญก าลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมที่ด าเนนิไป
อย่างเป็นระบบและรับรองด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อ
กันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  เพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านท่าแซะ  ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสากล งานบริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการการนิเทศภายในโรงเรียน พัฒนาครูให้มีความรู
ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตามจุดหมายของหลักสูตร
ของสถานศึกษา และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการศึกษา และยกระดับเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2.2 เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษาแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานการจัดการเรียน 

การสอน และสามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

๓.  เป้าหมาย 
3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน มีความรูความเข้าใจ 

และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตาม

จุดหมายของหลักสูตรของสถานศึกษา และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
4.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ท าการสอนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2564  
 



๓๙ 
 
๕.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการ 

มีการจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา และความต้องการพัฒนา
ตามบริบทของโรงเรียน 

ดีเลิศ มิย.64 

2. การวางแผนและเตรียมการ
นิเทศ  
 1) ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ก าหนดแนวทาง 
 2) แต่งตั้งคณะนิเทศ ทีมงาน 
 3) ก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน  
 4) สร้างสื่อและเครื่องมือการ
นิเทศ 

1) มีวิธีการนิเทศและกิจกรรม
การนิเทศที่เหมาะสม ตามสภาพ
ปัญหาและความต้อการ 
2) มีแผนด าเนินงานตาม
กระบวนการนิเทศ และมีปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 
3) มีสื่อการนิเทศเพ่ือให้การนิเทศ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
4) มีเครื่องมือการนิเทศเพ่ือเก็บ
ข้อมลู เป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาตรวจสอบ 
ติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน 

ดีเลิศ  
 
 

กค.64 
 

กค.64 
 

กค.-สค.64 
 

3. การด าเนินงานตามแผน นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา 
และใช้เครื่องมือตามท่ีก าหนด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
ของครูผู้สอน 

 

ภาคเรียนที่ 1 
กย.64 

ภาคเรียนที่ 2 
กพ.65 

4. สรุปและรายงานผล 1 )  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน และน าผลไปใช้ 
2) รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง และ
น าผลการนิเทศไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 

ดีเลิศ มีค.-เมย. 65 

6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ งบประมาณท้ังสิ้น  ๔,๒๕๐ บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ - - - - 

2. การวางแผนและเตรียมการนิเทศ  
  1) ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทาง 
  2) แต่งตั้งคณะนิเทศ ทีมงาน 
  3) ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

๒,๐00 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

๒,๐00 



๔๐ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  4) สร้างสื่อและเครื่องมือการนิเทศ 

3. การด าเนินงานตามแผน - - ๒,๐๐๐ ๒,๐00 
4. สรุปและรายงานผล - - 2๕0 500 

รวม - ๒,๐00 2,๒๕0 ๔,๒๕0 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ - ส ารวจสภาพและ

ความต้องการ 
- แบบส ารวจ 

2. การวางแผนและเตรียมการนิเทศ  
   1) มีวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสม   
ตามสภาพปัญหาและความต้อการ 
   2) มีแผนด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศ และมี
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   3) มีสื่อการนิเทศเพ่ือให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ 
   4) มีเครื่องมือการนิเทศเพ่ือเก็บข้อมูล เป็นแนวทาง
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาตรวจสอบ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 

 
- มีการประชุมวางแผน
และชี้แจงรายละเอียด
ให้ครูทราบแนวปฏิบัติ 
- มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
-มีการสร้างเครื่องมือ
ส าหรับเก็บข้อมูลการ
นิเทศ 

 
-รายงานการประชุม 
 
 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 
-เครื่องมือเก็บข้อมูลการ
นิเทศ 

3. การด าเนินงานตามแผน - กระบวนการนิเทศ 
การเยี่ยมชั้นเรียน  

- แบบบันทึกการนิเทศ 

4. สรุปและรายงานผล 
    
 

-มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน และน าผล
ไปใช้ 

-เอกสารสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  8.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าแซะ  สามารถจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการศึกษา และยกระดับเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 8.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการ
สอน และสามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 



๔๑ 
 
  8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตาม
จุดหมายของหลักสูตรของสถานศึกษา และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 

ลงชื่อ อนงค์น้อย  อาจหาญ ผู้เสนอโครงการ 
     (นางอนงค์น้อย  อาจหาญ) 
ต าแหน่ง     ครูผู้ช่วย   

 
ลงชื่อ      ศศิธร  แก้วศรี          ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางศศิธร  แก้วศรี) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ ภูริพัฒน์  บุญมา  ผู้เสนอโครงการ 

       (นายภูริพัฒน์  บุญมา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 
โครงการ  ส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายณรงค์ จู้สวัสดิ์   2. นางสาววลัยลักษณ์ สงรักษ์   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มี 
ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน
การ ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 
รวมทั้งเจต คติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือเป็น 
กระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการ
เรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  พัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน ความคิดริเริ่ มสร้างสรรค์  ในการสร้างสรรค์
ผลงาน อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ   

ผู้เสนอโครงการจึงมีแนวความคิดในการจัดท าโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมนักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง  และได้พัฒนา
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ   

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง  และได้พัฒนา

ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ   
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยการสนับสนุนผู้เรียนสู่เวทีการแข่งขัน

ต่างๆ 

๓.  เป้าหมาย 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง  และได้พัฒนา

ความสามารถเต็มศักยภาพ   
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน ความรู้ และทักษะทางด้าน

วิชาการ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และความสามารถพิเศษด้านอื่นๆ 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะจ านวนทั้งสิ้น  310 คน 
 
 
 



๔๓ 
 
๕.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. กิจกรรมแข่งขันค้นหาผู้เรียน
ด้านความสามารถพิเศษ 
 

ร้อยละของนักเรียนได้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจของตนเอง และได้พัฒนา
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ   

ร้อยละ 80 ตลอดปี
การศึกษา 

2.ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมประกวด แข่งขัน ความรู้ และ
ทักษะทางด้านวิชาการ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และ
ความสามารถพิเศษด้านอ่ืนๆ 

ร้อยละของผู้ เรียนได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน 
คว าม รู้  แล ะทั กษะทา งด้ า น
วิชาการ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และความสามารถพิเศษด้านอื่นๆ 

ร้อยละ 80 ตลอดปี
การศึกษา 

6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ งบประมาณท้ังสิ้น  ๒๑,๔๓๖ บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1.กิจกรรมแข่งขันค้นหานักเรียนด้านความสามารถ
พิเศษ 

- - 1,๔๓๖ 1,๔๓๖ 

2.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
 1) จัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกซ้อมและแข่งขัน 

 
- 

 
- 

 
2๐,000 

 
2๐,000 

รวม - - ๒๑,๔๓๖ ๒๑,๔๓๖ 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของนกัเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจของตนเอง และได้พัฒนาความสามารถนั้น
เต็มศักยภาพ   

- ส ารวจสภาพและ
ความต้องการ 

- แบบส ารวจ 

2.ร้อยละของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวด แข่งขัน ความรู้ และทักษะทางด้านวิชาการ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และความสามารถพิเศษด้าน
อ่ืนๆ 

-รายงานผลการ
ประกวด และแข่งขัน
ต่างๆ 

-แบบบันทึกรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง และได้พัฒนาความสามารถนั้นเต็ม
ศักยภาพ มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่า งสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
 
 
 

ลงชื่อ วลัยลักษณ์ สงรักษ์ ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวลัยลักษณ์ สงรักษ์) 
             ต าแหน่ง ครู  

 
 
ลงชื่อ      ศศิธร  แก้วศรี          ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางศศิธร  แก้วศรี) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ    ภูริพัฒน์  บุญมา ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายภูริพัฒน์  บุญมา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔๕ 
 
โครงการ      บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน  วิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชฎาพร  งามผิว,นางสาว ไกรชมภู   ชมภูพล 
งบประมาณทั้งสิ้น    ๘,๕00 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย มิได้หมายถึงสาระทาง
ชีววิทยา เคมี กลศาสตร์ แต่เนื้อหาวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยหมายถึง  สาระเกี่ยวกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กที่เด็กควรรู้ การเรียนการสอนมุ่งเพ่ือให้เด็กเกิดความเข้าใจมากกว่าที่จะจ าเป็นองค์
ความรู้ เด็กปฐมวัยมีการเจริญของสมองที่รวดเร็วและต้องการการกระตุ้นเพ่ือการงอกงามของใยสมอง เด็กจะ
รับรู้และคิดถ่ายโยงเป็นทิศทางเดียวไม่ซับซ้อน เช่น รู้สี รู้รูปร่าง โดยรู้ทีละอย่าง จะเรียนรู้หลายๆอย่างพร้อม
กันไม่ได้ หรือเอามาผนวกกันไม่ได้ เพ่ือให้เด็กคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น รับรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างเข้าใจ 
และมีเหตุผล ซึ่งการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นการเรียนเพ่ือฝึกเด็กให้เด็กรู้จักสังเกต ค้นหา ให้เหตุผล หรือทดลอง
ด้วยตนเอง ด้วยเหตุนี้การเรียนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยจึงต้องเริ่มจากทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
อย่างน้อย 8 ทักษะ ดังนี้  

1. ทักษะการสังเกต (Observation)  
2. ทักษะการวัด (Measurement)  
3. ทักษะการค านวณ (Using Number)  
4. ทักษะการจ าแนกประเภท (Classification)  
5. ทักษะการหาความสัมพันธ์ ระหว่ างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา ( Space/Space 

Relationship and Space/Time Relationship)  
6. ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล (Organizing Data and Communication)  
7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Inferring)  
8. ทักษะการพยากรณ์ หรือการท านาย (Prediction) 
จึงกล่าวได้ว่าวิทยาศาสตร์มีความส าคัญต่อเด็กปฐมวัยอย่างมาก เช่น ช่วยให้เด็กเป็นคน  ช่างสังเกต 

ช่วยให้เด็กเป็นคนกล้าคิดกล้าแสดงออก เห็นประโยชน์และคุณค่าของสิ่งแวดล้อมรอบๆตัว เป็นต้น เด็กจะรียน
รู้ความจริงทางธรรมชาติจากการปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ ตามความถนัด ความสนใจ และ  
ความสามารถของเด็ก ซึ่งส่งผลให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จากการค้นคว้าทดลอง ลองผิดลองถู กด้วยตัว
ของเด็กเอง พัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ช่วยให้เด็ก กระตือรือร้นที่จะ
แสวงหาความรู้ ความจริง โดยประสบการณ์ตรงจากการทดลองและการท ากิจกรรมต่างๆ โรงเรียนได้เห็น
ประโยชน์และความส าคัญในการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ โดยจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ภาค
เรียนละ 1 โครงงาน 

 
 
 



๔๖ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  
       2.2  เพ่ือให้เด็กสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ๒.๓  เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับเด็กปฐมวัย คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา 
 
3.  กลุ่มเป้าหมาย 
       3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์เหมาะสมกับ
วัย 
       3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              3.2.1 เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ตามเกณฑ์ 
              3.2.2 เด็กปฐมวยัสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข    
   ๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
 
4.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ภาคเรียนละ 1 โครงงาน 
 

1  ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยที่มกีารพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  

ร้อยละ 100 
 

2  ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยทีส่ามารถน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ร้อยละ 100 
 

 
5.  กิจกรรม/ระยะด าเนินการ 

     กิจกรรม ปีงบประมาณ 2564 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ภาคเรียนละ 1 โครงงาน 
  1.อนุมัติโครงการ 
  2.ประชุม/วางแผน 
  3.ด าเนินการ 
  4.ประเมินผล 
  5.สรุปผล 

        
 
 

 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 



๔๗ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 256๕ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ภาคเรียนละ 1 โครงงาน 
  1.อนุมัติโครงการ 
  2.ประชุม/วางแผน 
  3.ด าเนินการ 
  4.ประเมินผล 
  5.สรุปผล 

  
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

      

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จ านวน    ๘,๕๐๐  บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ภาคเรียนละ 1 โครงงาน 
  วัสดุอุปกรณ์ในการท า
โครงงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๘,๕00 
นางสาว ชฎาพร  งามผิว 
นางสาว ไกรชมภู ชมภูพล 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - ๘,๕00  
 

7.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ร้อยละของนักเรียนระดับ
ปฐมวัย 

1.  สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
2.  การสัมภาษณ์พัฒนาการเด็ก 
3.  ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์พัฒนาการเด็ก 
3. แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ตามเกณฑ์ 
 

ลงชื่อ  ชฎาพร    งามผิว ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ ศศิธร  แก้วศรี ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวชฎาพร    งามผิว)           (นางศศิธร  แก้วศรี) 
  ต าแหน่ง ครู     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ  ภูริพัฒน์  บุญมา      ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายภูริพัฒน์  บุญมา)    
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
 
 



๔๘ 
 
โครงการ  จัดจ้างครูชั่วคราว 
แผนงาน  บริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์   
งบประมาณทั้งสิ้น ๙๑,๘๐๐ บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ หมวด ๗ มาตรา ๕๒ ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่อง
และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนา
ครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนบ้านท่าแซะ เปิดสอน
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๑   ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีครูจ านวน ๑๙ คน แต่ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา  
ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่ องจากสาเหตุครูไม่ตรง
วิชาเอก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านท่าแซะจึงได้
เขียนโครงการเพ่ือจัดจ้างครูชั่วคราว  ที่จบวิชาเอกสังคมศึกษาเพ่ือท าหน้าที่สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาวิชา
สังคมศึกษาและวิชาอ่ืนตามความเหมาะสม 

๒. วัตถุประสงค์    
๑.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
๒.  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต  
๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน

คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาวิชาสังคมศึกษาและวิชาอ่ืนที่ได้รับมอบหมายมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่๑ – ๓  โรงเรียนบ้านท่าแซะ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
 



๔๙ 
 
๕. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็น 

  พ.ค. ๒๕๖๔  

๒. ขออนุมัติจัดจ้าง   พ.ค. ๒๕๖๔  
๓. ประกาศรบัสมัคร/คัดเลือก/ประกาศ
ผล 

  พ.ค. ๒๕๖๔  

๔. ปฏิบัติงาน   พ.ค. ๒๕๖๔ – ๓๐ เม.ย. 
๒๕๖๕ 

๕. ประเมินผลการปฏิบัติงาน   เม.ย. ๒๕๖๕ 
 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  งบประมาณท้ังสิ้น ๙๑,๘๐๐ บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือชี้แจง
เหตุผลและความจ าเป็น 

- - - - 

๒. ขออนุมัติจัดจ้าง - - - - 
๓. ประกาศรับสมัคร/คัดเลือก/ประกาศผล - - - - 
๔. ปฏิบัติงาน ๙๑,๘๐๐ - - - 
๕. ประเมินผลการปฏิบัติงาน - - - - 
                        รวม ๙๑,๘๐๐ - - ๙๑,๘๐๐ 

 

หมายเหตุ รายละเอียดการจ้างครูชั่วคราวเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  จ านวน ๑๒ เดือน 

๗. การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผล แบบประเมิน 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  โรงเรียนบ้านท่าแซะ มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน

ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 
ลงชื่อ    วัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์   ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ  วัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์ ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์ )                                (นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์) 
        ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ                                       หวัหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 
                                                                 ลงชือ่        ภูริพัฒน์  บุญมา          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                            ( นายภูริพัฒน์  บุญมา ) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 



๕๐ 
 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  บริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์  
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๔  -  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ 
เพ่ือให้มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้านสารสนเทศ การใช้สื่อและการสื่อสาร 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ภูมิใจในความเป็นไทย และพร้อมสู่การเป็นพลโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่มีบทบาทส าคัญในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

ปัจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเข้าสู่กระบวนการพัฒนาศักยภาพตามนโยบาย  ระบบหรือ
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองหรือโรงเรียน ในบางกรณีอาจน าผลงานนั้น
ไปน าเสนอเพ่ือขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

จากความดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าแซะได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความต้องการและความสนใจ 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกันตามศักยภาพ 

๒. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที ่

๓. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ของนักเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๙๐ ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนาและศึกษาดู

งาน อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
๒.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความ

สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ อ.ท่าฉาง จ. สุราษฎร์ธานี 
 



๕๑ 
 
๕. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการ และก าหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

  พ.ค. ๖๔ 

- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑  ประชุมสัมมนา 
กิจกรรมที่ ๒  ศึกษาดูงาน 

  ร้อยละ ๙๐ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านท่าแซะ 

  
มิ.ย. ๖๔ – มี.ค. ๖๕ 
มิ.ย. ๖๔ – มี.ค. ๖๕ 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล   มี.ค. ๖๕ 
สรุปและรายงานผล   มี.ค. ๖๕ 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้   งบประมาณท้ังสิ้น ๔๒,๕๐๐ บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ ๑  ประชุมสัมมนา    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒  ศึกษาดูงาน    ๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
                 รวม ๑๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๗,๕๐๐ ๔๒,๕๐๐ 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๗.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ ๙๐ ได้
เข้ารับการอบรม  สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๒๐ 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

ส ารวจการเข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 

แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

๒.  ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีความสามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

สอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 



๕๒ 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับ จากการอบรม ประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ได้รับการยอมรับ และเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจดี  มีความรัก ความสามัคคี มี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๕  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 
                                                           ลงชื่อ   วชัรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์      ผู้เสนอโครงการ          
                                                                 ( นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์ )                                 
                                                                     ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ                                             
 
                                                           ลงชื่อ   วชัรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                 ( นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์ ) 
                                                                  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
                                                           ลงชื่อ    ภูริพัฒน์  บุญมา                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      ( นายภูริพัฒน์  บุญมา ) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
โครงการ        โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
แผนงาน               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน 2. นางสาวศรีประไพ  เชตร์ปรีชา 
    3. นางณรงค์  จู้สวัสดิ์  4. นางสาวสิริพร  เรือนสูง 
    5. นางสาวจารี เพชรจรัส 
งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน  ๘,๕๐๐ บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา  ๒๕64 

..................................................................................................................................... ........................ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 
มาตรา 6 ที่ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ( ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2549: 12 ) การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็น
สิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้าง
สุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรใน
ท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของ
สังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ตามที่โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย (ผู้เรียนมีสุขภาวะที่
ดี) ปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา ท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยที่ดีและมีสุขภาพที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ตลอดจนนักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและปราศจากโรคที่สามารถป้องกันได้ซึ่งถือว่าประสบ
ความส าเร็จในระดับหนึ่งในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุขได้นั้น ต้องมีพ้ืนฐานมากจากการมีสุขภาพที่ดี แต่ความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยทั่วไปมีการ
ด ารงชีวิตอย่างง่าย ๆ โดยไม่ค านึงถึงความปลอดภัยขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย ตลอดจน
การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ รู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ ตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้องรู้จักการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้
ตัวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวที่สามารถ
น ามารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกก าลังด้วยกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่ส่งเสริมด้านสุขภาพตลอดจน
นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้



๕๔ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.2. เพ่ือให้นักเรียนมีโภชนาการที่ดี มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3. เพ่ือให้นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี 
2.4. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลทุกข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.5. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และเลือกซ้ือ เลือกบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ให้ที่มีคุณภาพ ตามหลัก

โภชนาการ ถูกสุขลักษณะ  
 
3. เป้าหมาย 

นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะ จ านวน 310 คน  
 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด  / ค่าเป้าหมาย 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- ทันตสุขภาพ เคลือบฟลูออไรด์, ย้อมสีฟัน 
- สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
- ข่าวสารสุขภาพสัปดาห์ละครั้ง จัดท าแผ่นพับ
ความรู้สู่ชุมชน ความรู้เสียงตามสาย 

ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ทั น ต สุ ข ภ า พแ ล ะ
สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ๑๐๐ 

2. กิจกรรมส่งเสริมมารยาท 
- ส่งเสริมมารยาทในการรับประทานอาหาร
และการเข้าแถวในการรับบริการต่าง ๆ  
- กิจกรรมรณรงค ์ ดูแลการท าความสะอาดของ
โรงอาหารของผู้จาหน่ายอาหาร  

ร้อยละของนักเรียนและชุมชนได้รับ
ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านการประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

3. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
- ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง นักเรียนทุกคน 
- แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
- ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน   
- ก าจัดเหา 
- กิจกรรมออกก าลังกาย 
- ตรวจสายตานักเรียน 
- กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- กิจกรรมอบรมความรู้เรื่องการทดสอบโคลิฟร์
อมแบคทีเรียในอาหาร 
-ฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการชั่งน้ าหนัก
วัดส่วนสูง แปรงฟันหลังอาหาร ตรวจ
สุขภาพปากและฟัน ก าจัดเหา ร่วม
กิจกรรมออกก าลังกาย ตรวจเช็คสายตา 
เข้าร่วมกิจกรรมควบคุมและป้องกัน
ไข้เลือดออก เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ เ รื่ อ งกา ร เ ลื อกบริ โ ภคและ
กิจกรรมทอสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรียใน
อาหาร และได้รับการฉีดวัคซีนตาม
กลุ่มเป้าหมายของสาธารณสุข 

ร้อยละ 100 

4. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและน าส่ง
สถานบริการสุขภาพ  กรณีท่ีเกินความสามารถ
ของโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 



๕๕ 
 
๕. กิจกรรม / ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

พค. มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- ทันตสุขภาพ เคลือบฟลูออไรด์, ย้อมสี
ฟัน 
- สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

           

2. กิจกรรมส่งเสริมมารยาท 
- ส่งเสริมมารยาทในการรับประทาน
อาหารและการเข้าแถวในการรับบริการ
ต่าง ๆ  
- กิจกรรมรณรงค์  ดูแลการท าความ
สะอาดของโรงอาหารของผู้จาหน่าย
อาหาร 

           

3. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
- ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง นักเรียนทุกคน 
- แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวัน 
- ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน   
- ก าจัดเหา 
- กิจกรรมออกก าลังกาย 
- ตรวจสายตานักเรียน 
- กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- กิจกรรมอบรมความรู้เรื่องการทดสอบ
โคลิฟรอ์มแบคทีเรียในอาหาร 
-ฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

           

4. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและ
น าส่งสถานบริการสุขภาพ  กรณีที่เกิน
ความสามารถของโรงเรียน 

           

 
6. รายละเอียดกิจกรรม และงบประมาณที่ใช้    จ านวน  ๘,500 บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะการใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- ทันตสุขภาพ เคลือบฟลูออไรด์        
ย้อมสีฟัน 
- สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

  - นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน 
นางสาวจารี  เพชรจรัส 
นางสาวสิริพร  เรือนสูง 



๕๖ 
 

กิจกรรม 
ลักษณะการใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. 2. กิจกรรมส่งเสริมมารยาท 
-  ส่ ง เ ส ริ ม ม า ร ย า ท ใ น ก า ร
รับประทานอาหารและการเข้าแถว
ในการรับบริการต่าง ๆ  
- กิจกรรมรณรงค์  ดูแลการท า
ความสะอาดของโรงอาหารของผู้
จ าหน่ายอาหาร 
 
 

-   นางสาวสิริพร  เรือนสูง 
นางสาวศรีประไพ เชตร์
ปรีชา 
นางสาวจารี เพชรจรัส 
นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน 
นายณรงค์  จู้สวัสดิ์ 
 

3. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
- ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง นักเรียน
ทุกคน 
- แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวันทุกวัน จัดซื้ออุปกรณ์วาง
แปรงฟันยาสันฟันจ านวน 11 
ห้องเรียน 
- ตรวจสุขภาพปากและฟัน
นักเรียน   
- ก าจัดเหา 
- กิจกรรมออกก าลังกาย 
- ตรวจสายตานักเรียน 
- กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
- กิจกรรมอบรมความรู้เรื่องการ
ทดสอบโคลิฟร์อมแบคทีเรียใน
อาหาร 
-ฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

  ๘,๕๐๐ นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน 
นายณรงค์ จู้สวัสดิ์ 
 

4. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยใน
โรงเรียนและน าส่งสถานบริกา
สุขภาพ  กรณีท่ีเกินความสามารถ
ของโรงเรียน 

-   นางสุพิชย์  เกื้อหนุน 
นายณรงค์ จู้สวัสดิ์ 
นางสาวจารี  เพชรจรัส 

รวมทั้งสิ้น   ๘,๕๐๐  
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๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บทั น ตสุ ขภ าพและสุ ข าภิ บ า ลและ
สิ่งแวดล้อม 

ทดสอบ แบบบดสอบ 

2. ร้อยละของนักเรียนและชุมชนความรู้และ
ปฏิบัติในเรื่องมารยาทการรับประทานอาหาร การ
เข้าแถวเพื่อรับบริการต่าง ๆ  

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการชั่งน้ าหนักวัด
ส่วนสูง แปรงฟันหลังอาหาร ตรวจสุขภาพปาก
และฟัน ก าจัดเหา ร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย 
ตรวจเช็คสายตา เข้าร่วมกิจกรรมควบคุมและ
ป้องกันไข้เลือดออก เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรื่องกฎจราจร และได้รับการฉีดวัคซีนตาม
กลุ่มเป้าหมายของสาธารณสุข 

สังเกต/ส ารวจ/ บันทึก/
สอบถาม 

 

แบบสังเกต/แบบส ารวจ/
แบบบันทึก/แบบสอบถาม 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เมื่อเจ็บป่วยในโรงเรียน 

บันทึก แบบบันทึก 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี 
4. นักเรียนได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. นักเรียนมีความรู้และเลือกซื้อ เลือกบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ให้ที่มีคุณภาพ ตามหลัก

โภชนาการ ถูกสุขลักษณะ 
 

 

ลงชื่อ สุพิชฌาย์  เกื้อหนุน    ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ   ฤทัยรักษ์  โกละกะ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน)                                         (นางฤทัยรักษ์  โกละกะ) 
 
 
 

ลงชื่อ  ภูริพัฒน์  บุญมา ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายภูริพัฒน์  บุญมา) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
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โครงการ  สถานศึกษาพอเพียง 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ นางจุไรรัตน์ พลายด้วง นางสิริลักษณ์ ตรียวง  

นางสาวศรีประไพ เชตร์ปรีชา นางจันทิมา ปันนิตามัย 
นางสาวจารี เพชรจรัส นายณรงค์ จู้สวัสดิ์  และนางสาวไกรชมภู ชมภูพล 

ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง" เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ

แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25  ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐประเทศหรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิต
สินค้าและบริการทุกชนิดเพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น ๆ เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้นคือความสามารถในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ  และที่ส าคัญไม่
หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด  หากกล่าวโดยสรุป คือ หัน
กลับมายึดเส้นทางสายกลาง ความพอเพียง ในการด ารงชีวิต 

โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ  เป็นแหล่งการเรียนรู้พัฒนาทางด้าน
สติปัญญา  ทางด้านร่างกาย  ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม  ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีมากมาย   การพัฒนาด้านจิตใจ  คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการเศรษฐกิจพอพียง เพ่ือเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการท างาน คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้เกิดกับนักเรียน  นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะท าให้ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ
ที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ดี เก่ง มีสุข  และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของ
ประเทศชาติและเป็นพลโลกที่ดีต่อไป 
2.   วัตถุประสงค์     

1. เพ่ือประเมินสภาวะแวดล้อม ของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
2. เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้น  ของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
3. เพ่ือประเมินกระบวนการ  ของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
4. เพ่ือประเมินผลผลิต  ของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านท่าแซะ 

3.   เป้าหมาย 
       3.1 ด้านปริมาณ 
              1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
              2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
        3.2 ด้านคุณภาพ 
              1.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
              2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น   
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4.    สาระส าคัญของโครงการ 
             1. ประชุมคณะครู วิเคราะห์โครงการ ที่ผ่านมา  ด าเนินการต่อ  ปรับปรุง แก้ไขพัฒนา  
             2. ก าหนดกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน     
             3. มอบหมายหน้าที่ แต่งตั้งคณะท างาน 
             4. ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  6  ฐานกิจกรรม 
                        1)  เลี้ยงไก่ไข่ 
                        2)  สมุนไพรน่ารู้ 
                        3)  ตามรอยวิถีไทย 
                        4)  น้ าหมักชีวภาพ 
                        5)  เพาะเห็ด 

   6)  เลี้ยงกบ 
         5. ติดตามประเมินผล 
         6. รายงานผล   การปฏิบัติงานรวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของทุกกิจกรรม  น าเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาและต้นสังกัด  น าปัญหา ข้อบกพร่องไปแก้ไขปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 
5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ การด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ มิ.ย.64 นางจุไรรัตน์ พลายด้วง 
2 ขออนุมัติโครงการ มิ.ย.64 นางจุไรรัตน์ พลายด้วง 
3. แต่งตั้งคณะท างาน มิ.ย.64 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. ด าเนินการตามโครงการ ก.ค.64 – ม.ค.65 คณะครู – นักเรียน 
5. ติดตาม /ประเมินผลโครงการ ก.พ.65 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
6. สรุปผล – รายงานโครงการ มี.ค.65 นางจุไรรัตน์ พลายด้วง 
7. ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่งาน เม.ย.65 ผู้บริหาร –คณะครู -นักเรียน 

 
6. รายละเอียดงบประมาณ 
     งบประมาณจากเงินอุดหนุน          2๒,๕00      บาท 
    รายละเอียดจ าแนกเป็นรายกิจกรรม  ดังนี้ 

ฐานกิจกรรม  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ผู้รับผิดชอบ 
1.1  การเลี้ยงไก่ไข่ 3,000 4,000 ๑,๐๐๐ ครูและนักเรียน  ป. 1-2 
1.2  สมุนไพรน่ารู้ - 1,000 ๑,๐๐๐ ครูและนักเรียน  ป. 5-6 
1.3  ตามรอยวิถีไทย - 1,000 - ครูและนักเรียน  ป. 5-6 
1.4  น้ าหมักชีวภาพ - 1,000 - ครูและนักเรียน  ม. 1-3 
1.5  เพาะเห็ด 1,000 4,000 ๕๐๐ ครูและนักเรียน  ป. 1-2 
1.6  เลี้ยงกบ 1,000 4,000 - ครูและนักเรียน  ป. 3-4 

รวมเงิน    2๒,๕00   
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7. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน ระยะเวลา แหล่งข้อมูล 
1.  ร้อยละ ของนักเรียน ที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละ ของผู้มีส่วนร่วม ที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

1.  แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน  
2.  แบบประเมินความพึง
พอใจ  

    มิ.ย. 2564 
– 

มี.ค. 2565 

    ผู้บริหาร   
   คร ูนักเรียน 
   ผู้ปกครอง 
   กรรมการ 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผู้ เรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย  ด ารงตนบนวิถีความเป็นไทย 

ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน และเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชนและผู้สนใจโดยทั่วไป 
 

ลงชื่อ    จไุรรัตน์ พลายด้วง   ผู้เสนอโครงการ 
                                                                ( นางจุไรรัตน์ พลายด้วง ) 
                                                                    ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ   

ลงชื่อ    นางฤทัยรักษ์  โกละกะ ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางฤทัยรักษ์  โกละกะ) 
     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                                       
ลงชื่อ     ภูริพัฒน์ บุญมา     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                     ( นายภูริพัฒน์ บุญมา ) 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
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โครงการ  โรงเรียนปลอดภัย 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายณรงค์ จู้สวัสดิ์   2. นางสาววลัยลักษณ์ สงรักษ์   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านท่าแซะ มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม 
อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านท่าแซะ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
2.2 เพ่ือฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 

๓.  เป้าหมาย 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 100  มีความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
3.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะจ านวนทั้งสิ้น  310 คน 

๕.  แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. อบรมป้องกันภัย 
 

ร้อยละของนักเรียนได้รับความรู้
จากการท ากิจกรรมอบรมป้องกัน
ภัยนักเรียนสามารถน าความรู้ และ
ทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 80 ตลอดปี
การศึกษา 

2. อบรมขับขี่ปลอดภัย 
 

ร้อยละของนักเรียนได้รับความรู้
เรื่องกฎจราจร และวินัยการขับขี่ 
นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร 

ร้อยละ 80 ตลอดปี
การศึกษา 
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6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ งบประมาณท้ังสิ้น  10,000 บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. อบรมป้องกันภัย 3,000 - ๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
2. อบรมขับขี่ปลอดภัย ๓,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

รวม ๖,000 - ๔,000 10,000 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับความรู้จากการท า
กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 

- ทดสอบ 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถน าความรู้ และ
ทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

-สอบถาม 
-สังเกต 

-แบบสอบถาม/แบบ
สังเกต 

3.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับความรู้เรื่องกฎจราจร 
และวินัยการขับขี่ 

- ทดสอบ 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

4.ร้อยละ 80 ของนักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร -สอบถาม 
-สังเกต 

-แบบสอบถาม/แบบ
สังเกต 

 
 
 
 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  โรงเรียนบ้านท่าแซะมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ 
 

ลงชื่อ     ณรงค์ จู้สวัสดิ์   ผู้เสนอโครงการ 
        ( นายณรงค์ จู้สวัสดิ์  ) 
             ต าแหน่ง ครู  
 

 

ลงชื่อ      ฤทัยรักษ์  โกละกะ      ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางฤทัยรักษ์  โกละกะ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ    ภูริพัฒน์  บุญมา ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายภูริพัฒน์  บุญมา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
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โครงการ  โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP) 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฤทัยรักษ์ โกละกะ นางอนงค์น้อย อาจหาญ  นายภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาไม่ได้หมายถึงเพียงแค่โอกาสการเข้าถึงการศึกษาเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึง

มิติของคุณภาพการศึกษาอีกด้วย โดยเฉพาะในปัจจุบัน ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในโลกสมัยใหม่ วิชา
ความรู้ ไม่ได้หมายถึงการสอนให้เด็กท่องจ าสิ่งที่อยู่ในต ารา แต่จะต้องกระตุ้นให้เด็กคิดสร้างความรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติด้วยตัวเอง 

ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช ประธานอนุกรรมการก ากับทิศทางโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP)  กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) กล่าวในหัวข้อ 
“ยกระดับคุณภาพโรงเรียน ลดความเหลื่อมล้ า” โดยระบุว่า เป้าหมายของโครงการ TSQP คือการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดกลางที่ดูแลเด็กที่ค่อนข้างขาดแคลน ซึ่งมีอยู่ 8,000 แห่ง โดยเริ่มน าร่อง 10% 
ประมาณ 733 แห่ง และด าเนินการตามโมเดลที่ กสศ.วางแผนไว้  

“เป้าหมายของของโครงการคือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งไม่ใช่แค่รู้วิชา แต่ต้องเป็นการ
พัฒนาคนทั้ งคนหรือ Whole Chlid Development ต้องมีทั้ ง  Knowledge ความรู้   Skill ทักษะ และ 
Attitude ทัศนคติซึ่งส าคัญที่สุด เช่น การเป็นคนซื่อสัตย์ จิตใจดี มั่นใจในตัวเอง ซึ่งทั้ง K S A จะโยงกันหมด
เป้าหมายจึงต้องพัฒนาไปพร้อมกันทุกด้าน เพ่ือพัฒนาอนาตเด็ก ที่จะเป็นอนาคตบ้านเมืองของเรา” 

การพัฒนาต้องท าให้โรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้  เพราะครูไม่สามารถท างานแบบหัวเดียวกระเทียม
ลีบได้ ผู้อ านวยการต้องเป็นผู้น าที่น าไปสู่กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สร้าง Learning Community ท าให้
โรงเรียนเป็น Learning  Organization มีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยในปีที่สองนี้มีการน าเครื่องมือ
อย่าง  Formative Assessment และ DE Development Evaluation เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา 

ทั้งนี้ ในการเชื่อมโยงกับการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เราต้องมองไปยังเรื่อง พหุปัญญา 
หรือ Multiple Intelligence เด็กที่เรียนหนังสือไม่เก่ง แต่เขามีปัญญาทางด้านอ่ืนซึ่งจะเป็นกุศโลบาย  ท าให้
เด็กเรียนอ่อนหันมาสนใจการเรียนด้วย ซึ่งคุณภาพการศึกษามีหลายปัจจัย   กสศ.พยายามแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ต้องการท าให้คนที่ด้อยโอกาส ไม่ถูกท้ิงแต่ให้ได้รับการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2563  ต่อเนื่องมาจนปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านท่าแซะได้มีโอกาสเข้าร่วม
โครงการ ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการรุ่นที่ 2  ได้มีการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ เป็นการพัฒนาตัวเอง พัฒนา
เครือข่าย พัฒนาระบบ มีการจัดระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะมีทีมโค้ช ทีมสนับสนุน โดยหัวใจส าคัญ
คือการพัฒนาเป็นทีม เพ่ือให้ผลลัพธ์เกิดข้ึนกับเด็กนักเรียนอย่างแท้จริง ทั้งนี้ ในโครงการครูจะได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ของแต่ละโรงเรียนว่ามีสภาพปัญหาอย่างไร ครูต้องมีทักษะอย่างไรที่
สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 พร้อมน าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้
เกิดสมรรถนะของผู้เรียนที่จะต้องเชื่อมโยง ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เน้นการสร้างนวัตกรรมนักเรียน (CIP)  ของครูโรงเรียนบ้าน    

ท่าแซะ 
2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนความสามารถของด้านการพัฒนานวัตกรรมนักเรียน 
3.  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

3.  เป้าหมาย 
1.  เป้าหมายเชิงผลผลิต   

Q-Classroom 
1. ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เน้นการสร้าง

นวัตกรรมนักเรียน (CIP)   
2. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความสามารถของด้านการพัฒนานวัตกรรมนักเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ในระดับ ดี ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะตามสมรรถนะ 5 ด้านในระดับ ดีขึ้นไป    
Q-PLC 
ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
Q-INFO 
ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะร้อยละ 100  มีความรู้ความสามารถในการใช้ระบบ Q-info และน า

สารสนเทศจากระบบมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
Q-Network 
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะร้อยละ 80 ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชนได้ 
Q-Coach 
ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะร้อยละ 20 ขึ้นไปสามารถเป็น Coach ให้แก่ครูในโรงเรียนได้ 

2.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่สามารถน าไปใช้ในการหารายได้ระหว่างเรียน 
และการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
1.  ผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ จ านวน 19  คน 
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะจ านวนทั้งสิ้น  310 คน 
3.  ผู้ปกครองจ านวน 30 คน 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 

5.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการกลุ่มสาระ เน้นการ
สร้างนวัตกรรมนักเรียน 
 

ร้อยละของครูโรงเรียนบ้านท่า
แซะ ที่ได้รับการพัฒนาทักษะการ
จั ดก าร เ รี ยน รู้ เ น้ นก า รส ร้ า ง
นวัตกรรมนักเรียน (CIP)   

ร้อยละ 80   ตลอดปี
การศึกษา 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ มี
ความสามารถของด้านการพัฒนา
นวัตกรรมนักเรียน ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 

ร้อยละ 80   

ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ในระดบั 
ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ 80   

ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะตาม
สมรรถนะ 5 ด้านในระดับ ดีขึ้น
ไป    

ร้อยละ 80 

2. กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ร้อยละของครูโรงเรียนบ้านท่า
แซะ เข้าร่วมกิจกรรมการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

ร้อยละ 100   ตลอดปี
การศึกษา 

3.กิจกรรมการด าเนินการบันทึก
ข้อมูลลงระบบ Q-info 

ร้อยละของครูโรงเรียนบ้านท่า
แซะ มีความรู้ความสามารถใน
การใช้ระบบ Q-info และน า
สารสนเทศจากระบบมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 100   ตลอดปี
การศึกษา 

4.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละของครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่าแซะ ใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ภายในอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 80 ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

6.คุณครูเป็น Coach ให้แก่ครูใน
โรงเรียน 

ร้อยละของครูโรงเรียนบ้านท่า
แซะ ขึ้นไปสามารถเป็น Coach 
ให้แก่ครูในโรงเรียนได ้

ร้อยละ 20 ตลอดปี
การศึกษา 

 

 



๖๖ 
 
6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ งบประมาณท้ังสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
Q-Classroom (โครงงาน) 4,000 - 40,000 44,000 
Open class - 3,600 300 3,900 
Q-Info - 13,600 300 13,900 
Q-PLC - 3,600 3,600 7,200 
Q-Network - 15,000 - 15,000 
Q-Goal - 2,400 - 2,400 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 2,000 8,300 3,300 13,600 

รวม 6,000 46500 47500 100,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ ที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ เน้นการสร้างนวัตกรรม
นักเรียน (CIP)   

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถของด้านการพัฒนา
นวัตกรรมนักเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ประเมินการปฏิบัติ แบบประเมิน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ประเมินการปฏิบัติ แบบประเมิน 

4. ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะตามสมรรถนะ 5 ด้านใน
ระดับ ดีขึ้นไป    

ประเมินการปฏิบัติ แบบประเมิน 

5. ร้อยละของครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ เข้าร่วมกิจกรรม
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

6. ร้อยละของครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ มีความรู้
ความสามารถในการใช้ระบบ Q-info และน า
สารสนเทศจากระบบมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

7. ร้อยละของครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะ ใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ส ารวจ แบบบันทึกกิจกรรม 

8. ร้อยละของครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ ขึ้นไปสามารถเป็น 
Coach ให้แก่ครูในโรงเรียนได้ 

ส ารวจ แบบบันทึกกิจกรรม 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูงตามศตวรรษที่ 21 
2.  ผู้เรียนมีสามารถพัฒนานวัตกรรมและน าทักษะการเรียนรู้ไปปรับใช้ในอนาคต 

 
 
 

ลงชื่อ ฤทัยรักษ์  โกละกะ    ผู้เสนอโครงการ 
( นางฤทัยรักษ์  โกละกะ   ) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
ลงชื่อ ศศิธร  แก้วศรี           ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางศศิธร  แก้วศรี) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ ภูริพัฒน์  บุญมา  ผู้เสนอโครงการ 

       (นายภูริพัฒน์  บุญมา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
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ชื่อโครงการ  โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา/การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านท่าแซะ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรีประไพ  เชตร์ปรีชา 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2564 
............................................................................. .................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านท่าแซะให้ความส าคัญกับการพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

อันเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้นักเรียนสามารถมีพัฒนาการด้านต่างๆ  ได้เหมาะสมตามวัย และเต็มตามศักยภาพ 
สุขภาพที่ดีเป็นที่พึงปรารถนาของทุกคน  การท าให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีได้นั้น  ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญคือ  การให้
นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า  ครบทุกมื้อ  ทุกวัน  โดยเฉพาะในช่วงกลางวันนักเรียน  ดังนั้น  จึง
เป็นภารกิจและหน้าที่ของโรงเรียนโดยตรง  ที่จะต้องจัดบริการอาหารมื้อกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ     ให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอย่างมีความสุข  สมตามวัย  แต่เนื่องด้วยโรงเรียนไม่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันโดยตรงจากรัฐ  ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้
ขึ้นมาเพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวให้แก่นักเรียน  จ านวน 220 คน  ให้ได้รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าและถูกหลักโภชนาการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานกลางวันครบทุกคนทุกวัน 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 

2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ 
2. 4 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์แต่ละช่วงวัย 

3. เป้าหมาย 
 3.1  นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานกลางวัน 

3.2  นักเรียนร้อยละ 95  มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
3.3  นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด  และถูกหลักโภชนาการ 
3.4  นักเรียนร้อยละ  90  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางการตามเกณฑ์แต่ละช่วงวัย 
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564ปีงบประมาณ 2564 

 
นางสาวศรีประไพ  เชตร์
ปรีชา 
 

2. กิจกรรมการชั่งน้ าหนัก - วัด
ส่วนสูง 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564ปีงบประมาณ 2564 

- 
นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน 

3. กิจกรรมตรวจสุขภาพ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564ปีงบประมาณ 2564 

- 
นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน 

 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2564  ปีงบประมาณ 2564 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ  ต าบลคลองไทร  อ าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ  ต าบลคลองไทร  อ าเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

8.  งบประมาณ 
 8.1  ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร จ านวนเงิน  440,000 บาท   
(สี่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนได้รับประทานกลางวันครบทุกคนทุกวัน 
9.2  นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด ถูกหลักอนามัย 
9.3  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  และจิตใจ   
9.4  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์สมวัย 

  
 ลงชื่อ   ศรีประไพ  เชตร์ปรีชา    ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวศรีประไพ  เชตร์ปรีชา) 
           ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 ลงชื่อ     วัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายวัชรพงศ์  ชุมเชงิกาญจน์) 
      ผูช้่วยผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 ลงชื่อ       ภรูิพัฒน์  บุญมา ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายภูริพัฒน์  บุญมา)  
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 



๗๐ 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการอาหารกลางวัน 

............................................................... 
 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
๑. ค่าจ้างเหมาท าอาหาร 440,000  
    
    
    

รวม 440,000  

 
ตัวหนังสือ (สี่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
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ส่วนที่ ๔ 
การก ากับติดตาม ประเมนิผล ตรวจสอบ 

 
การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนด าเนินการ  

ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงาน โครงการประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๔ ขึ้น 

1. หลักการ  
 1. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
 2. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือส าหรับสื่อสาร ท าความเข้าใจ เรียนรู้
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณท่ีก าหนด 
 3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการดึงพลังความ
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การก ากับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับการ
พัฒนางานสู่ความส าเร็จ 

2. การก ากับ (Monitoring) 
1. โรงเรียนจัดระบบการก ากับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ 
2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และ

สิ้นสุดการด าเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส าเร็จของงาน 

3. การตรวจสอบ (Auditing) 
1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal  Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School 

Self Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมาย ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนางานและรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี  เขต2 

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการ
ประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลก าหนด ประเมินเพ่ือรับรอง มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ในรอบท่ีสี่ 

4. การรายงาน (Reporting) 
1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

รายงานผลการด าเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน 1 หรือ 2 ก็ได้เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา 

2. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพ่ือรายงานภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งผลส าเร็จ อุปสรรค ปัญหา และสิ่งที่
โรงเรียนจะด าเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน  ผู้ปกครอง ประชาชน 
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5. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  

2. เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ซึ่งจะท าให้ทราบผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม  

3. เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

6. เป้าหมาย 
 1. ติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
256๔ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคม และ 
เมษายน 
 3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (30เมษายน)  

7. วิธีด าเนินการ 
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ กลุ่มงาน ผู้ก ากับติดตามระดับฝ่าย ผู้เกี่ยวข้อง 
1 งานบริหารวิชาการ หัวหน้างานบริหารวิชาการ งานประกันคุณภาพ 
2 งานบริหารการเงินและสินทรัพย์ หัวหน้างานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
3 งานบริหารบุคคล หัวหน้างานบริหารบุคคล 
4 งานบริหารบริหารทั่วไป หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 2. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 

3. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  
 4. แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติและ
ให้รายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่ก าหนด 
 5. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่ก าหนด 
 6. สรุปและรายงานผล 
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8. แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ............... 

งานบริหาร ………………………………………. 
 
 
ส่วนที่  1รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่องาน/โครงการ………………………..……เป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ปี 256๔ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน                   [  ] ข้อที่     
3. สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    [  ] ข้อที่     
4. การปฏิบัติงาน/โครงการ 
 (    )   ด าเนินการเสร็จแล้ว      (    )   อยู่ระหว่างด าเนินการ       (    )   ยังไม่ได้ด าเนินการ  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ  
 5.1 ตามแผนฯ  ………………………………………………………………………………………………………… 

5.2 ปฏิบัติจริง  ………………………………………………………………………………………………………… 
5.  เป้าหมาย 
 5.1  ตามแผนฯ 
       5.1.1 ด้านปริมาณ………………………………………………………………………………………………. 

      5.1.2 ด้านคุณภาพ.…………………………………………………………………………………………….. 
    5.2 ปฏิบัติจริง 
       5.2.1 ด้านปริมาณ……………………………………………………………………………………………… 

      5.2.2 ด้านคุณภาพ.……………………………………………………………………………………………. 
6.  งบประมาณ     ตามแผน…………………….. บาท    ใช้จริง …………………………… บาท 
7.  วิธีการด าเนินการ 

1.           
2.          
3.          
4.          
5.          

8.  จ านวนผู้ร่วมโครงการ 
1.นักเรียน     คน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  คน 
3.ผู้มีส่วนได้เสีย    คน 
4. อ่ืน ๆ (ระบุ)    คน 
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ส่วนที่  2    การบริหารและด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ รายการที่ต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1  แต่งตั้งคณะท างานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2  ศึกษาสภาพ / ข้อมูล / ผลการพัฒนาที่ผ่านมา   
3  ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน   
4  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5  การมอบหมายหน้าที่กับทีมงานรับผิดชอบ   
6  ก ากับ นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7  ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ/กิจกรรม   
8  วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 
ดีมาก 

4 
ดี 

3 
ปานกลาง 

2 
พอใช้ 

1 
ปรับปรุง 

1 ผลการด าเนินงานสนองกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษา               
ของโรงเรียน 

     

2 ความเหมาะสมของงบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
3 ระยะเวลาในการด าเนินงาน      
4 ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      
5 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายด้านปริมาณ      
6 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายด้านคุณภาพ      
7 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
8 ผลการด าเนินงานท าให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความพึงพอใจ      
9 จัดท าร่องรอย/หลักฐานในการด าเนินงานไว้เป็นอย่างดี      
10 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับประโยชน์จากงาน/โครงการ/กิจกรรม      

 รวม  
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 

ดีมาก   เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่ 40 ขึ้นไป   
ดี   เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่ 35-39.99 
ปานกลาง เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่ 30-34.99 

 พอใช้     เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่ 25-29.99 
 ปรับปรุง  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับต่ ากว่า 25 
9. สรุปผลการประเมินของงาน/โครงการ  
 (   )  ดีมาก         (   )  ดี       (   )  พอใช้        (   )  ปรับปรุง 
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ส่วนที่ 4ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ     
จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม                  (    ) มี   (    ) ไม่มี

............................................................................................................................. .............. 
จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา    (    ) มี   (    ) ไม่มี  

...........................................................................................................................................  
ปัญหา           

           
อุปสรรค           

           
ข้อเสนอแนะ          

           
10.  เอกสารรายละเอียดผลการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง ภาคผนวก รูปภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

  มี     ไม่มี 
(ลงชื่อ) 
(..........................................................) 

      ผู้รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    วันที่.............เดือน............................พ.ศ............. 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน                      
............................................................................................................................. .................................. 

(ลงชื่อ)                                                                      
        (.............................................................) 

      หัวหน้ากลุ่มงาน.................................................. 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา                      
....................................................................................................................................................... ........ 

 (ลงชื่อ)                                                                      
        (......................................................... ....) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนท่ำแซะ 

ที่ 14  /2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  ปีกำรศึกษำ 2564 

--------------------------- 

    เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านท่าแซะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจ                 
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง มอบอ านาจการบังคับบัญชาข้าราชการและ
ลูกจ้างในสถานศึกษา จึงแต่งตั้งให้บุคคลต่อไปนี้ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2563 
ดังนี้ 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๑.๑  นายภูริพัฒนา บุญมา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ ประธานกรรมการ 
๑.๖  นางศศิธร  แก้วศรี  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
๑.๗  นายวัชรพงศ์  ชุมเชิงกาญจน์ ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
๑.๘  นางจุไรรัตน์  พลายด้วง  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
๑.๙  นางฤทัยรักษ์  โกละกะ  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้ำที ่ 1. อ านวยความสะดวกในการจัดท า 
           2. สนับสนุนทรัพยากรต่างๆในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
           3. นิเทศ ก ากับ ตรวจสอบความเรียบร้อยในการด าเนินงาน 
               
                คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 1. นางฤทัยรักษ์  โกละกะ   ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ        ประธานกรรมการ 
 2. นายภัทรพงศ์ พรหมทองนาค  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ        กรรมการ 
 3. นางสาวจุฑารัตน์ เพ็งจันทร์  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ        กรรมการ 
 4. นายณรงค์  จู้สวัสดิ์   ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ        กรรมการ 
 5. นางสาววลัยลักษณ์  สงรักษ์  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ        กรรมการ 
 6. นางอนงค์น้อย  อาจหาญ         ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ 1. ประชุมท าความเข้าใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสร้างที่ตนเองรับผิดชอบ 
  2. ประชุม ตกลง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวให้ครอบคลุมภารกิจ 
  3. จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มฉบับร่าง 
  4. น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเพื่อขอค าแนะน า 
  5. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและจัดท ารูปเล่มฉบับจริง 
 



๗๘ 
 

คณะกรรมกำรโครงกำร 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ฝ่ำย คณะกรรมกำร 

1. พัฒนาการอ่าน การเขียน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

วิชาการ 1. นายวัชรพงศ์ ชุมเชิงกาญจน ์

2. 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT  

วิชาการ 1. นางจันทิมา ปันนิตามัย                        
2. นางสาวสิริพร เรือนสูง 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ ONET 

วิชาการ ๑. นางสาวจุฑารัตน์   เพ็งจันทร์               
๒. นายภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 
๓. นางฤทัยรักษ์  โกละกะ   
๔. นางสาววลัยลักษณ์  สงรักษ์  

4. ส่งเสริมการอ่าน วิชาการ ๑. นางสาวจุฑารัตน์   เพ็งจันทร์              
๒. นางฤทัยรักษ์  โกละกะ                    
๓. นางสาวนุศรา  ชิณวงศ์ 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ วิชาการ 1. นางศศิธร  แก้วศรี                                      
2. นางอนงค์น้อย  อาจหาญ 

6. ส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน บริหาร
ทั่วไป 

1. นายณรงค์  จู้สวัสดิ์                                
2.นางสาววลัยลักษณ์ สงรักษ์ 

7. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย วิชาการ 1. ครูชฎาพร  งามผิว                               
2. นางสาวไกรชมภู ชมภูพล 

8. จัดจ้างครูอัตราจ้าง บุคคล ครูวัชรพงศ์ ชุมเชิงกาญจน์ 

 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคคล ครูวัชรพงศ์ ชุมเชิงกาญจน์ 

9. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหาร
ทั่วไป 

1. นางสุพิชฌาย์  เกื้อหนุน                    
2. นางสาวศรีประไพ  เชตร์ปรีชา                           
3. นางณรงค์  จู้สวัสดิ์                      
4. นางสาวสิริพร  เรือนสูง                                
5. นางสาวจารี เพชรจรัส 



๗๙ 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ฝ่ำย คณะกรรมกำร 

10. สถานศึกษาพอเพียง บริหาร
ทั่วไป 

1. นางจุไรรัตน์ พลายด้วง                                
2. นางสิริลักษณ์ ตรียวง                             
3. นางสาวศรีประไพ เชตร์ปรีชา                    
4. นางจันทิมา ปันนิตามัย                           
5. นางสาวจารี เพชรจรัส                             
6. นายณรงค์ จู้สวัสดิ์                               
7. นางสาวไกรชมภู ชมภูพล 

11. การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส (COVID – 
19) 

วิชาการ ครูศศิธร  แก้วศรี 

12. โรงเรียนปลอดภัย บริหาร
ทั่วไป 

1. นางสาววลัยลักษณ์  สงรักษ์                          
2. นายณรงค์  จู้สวัสดิ์ 

13. พัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง TSQP2 

บริหาร
ทั่วไป 

1. นางฤทัยรักษ์ โกละกะ                                 
2. นางอนงค์น้อย อาจหาญ                                
3. นายภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 

14. อาหารกลางวันประถมศึกษา บริหาร
ทั่วไป 

1. ครูศรีประไพ เชตร์ปรีชา 

15. อาหารกลางวันมัธยมศึกษาและบุคลากร บริหาร
ทั่วไป 

2.ครูศรีประไพ เชตร์ปรีชา 

 

คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ 

 1. เขียนโครงการเสนอฝ่ายบริหารเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 2. เขียนรายละเอียดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแต่ละโครงการ 
 3. ประชุมจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากฝ่ายบริหาร 
 4. จัดเตรียมเอกสารส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการ 
 5. จัดท าแบบประเมินโครงการและแบบประเมินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 6. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากแบบประเมิน 
 7. ส่งมอบให้หัวหน้าโครงการ/หัวหน้างานเพื่อจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 



๘๐ 
 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ ความเมตตา เต็มก าลังความสามารถ เกิด
ประโยชน์แก่นักเรียนและราชการอย่างแท้จริง 

 

  สั่ง  ณ  วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.  2564 

 

       (นายภูริพัฒน์  บุญมา) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนท่ำแซะ 

ที่   15 /2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กิจกรรม/ โครงกำร          

ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
............................................................................. 

 
  ตามที่กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพของของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานที่
ชัดเจนขอแต่ละปีที่มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน 
ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน
จากหน่วยงานต้นสังกัด 
  เพ่ือให้การด าเนินการก ากับติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ กิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ จึ งขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1.  กรรมกำรที่ปรึกษำ มีหน้าที่ คอยก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน าในการประเมิน สรุปโครงการ/
กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการการประจ าปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 
    1.1 นายภูริพัฒน์  บุญมา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ  ประธานคณะกรรมการ 

  1.2 นางฤทัยรักษ์  โกละกะ  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  
 กรรมการ 
  2. คณะท ำงำนประเมินโครงกำร/กิจกรรม มีหน้าที่ ประเมิน สรุปโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2563 (รายชื่อกิจกรรม แนบท้ายค าสั่ง) และรวบรวมจัดรูปเล่ม ประกอบด้วย 

2.1 นางฤทัยรักษ์  โกละกะ   ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 ประธานกรรมการ 

2.2 นายวัชรพงศ์ ชุมเชิงกาญจน์     ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.3 นางศศิธร แก้วศรี   ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.4 นางจุไรรัตน์  พลายด้วง  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.5 นางสาวศรีประไพ  เชตร์ปรีชา  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.6 นางสิริลักษณ์  ตรียวง  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.7 นางจันทิมา  ปันนิตามัย  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.8 นางสุพิชฌาย์ เกื้อหนุน  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.9 นางสาววลัยลักษณ์  สงรักษ์  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.10 นายณรงค์  จู้สวัสดิ์   ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.11 นายภัทรพงศ์  พรหมทองนาค ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.12 นางสาวจารี เพชรจรัส  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 



๘๒ 
 

2.13 นางสาวชฎาพร  งามผิว  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.14 นางสาวจุฑารัตน์  เพ็งจันทร์  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.15 นางอนงค์น้อย  อาจหาญ  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.16 นางสาวนุศรา ชิณวงค์  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.17 นางสาวสิริพร เรือนสูง  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.18 นางสาวไกรชมภู  ชมพูพล  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ  กรรมการ 
2.19 นางสาวสุรีพร  แก้วเชื้อ  เจ้าหน้าที่ธุรการ         กรรมการและเลขนุการ 
 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  
ให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

(นายภูริพัฒน์ บุญมา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 
ปฏิทินกำรก ำกับติดตำม ประเมินและรำยงำนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

 
ที ่ วัน เดือน ปี งำนที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1. พฤษภาคม 2564 1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินและ

รายงานการด าเนินงาน 
- ผู้บริหาร 
 

2. พฤษภาคม 2564 2. จัดท าปฏิทินการก ากับ ติดตามประเมินและ
รายงาน 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงาน 

3. มิถุนายน 2564 3. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงาน 
   3.1 แบบก ากับติดตามโครงการ 
   3.2 แบบประเมินโครงการ 
   3.3 แบบรายงานผลโครงการ 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงาน 
 

4. กรกฎาคม 2564 4. ด าเนินการก ากับ ติดตามประเมินและรายงานเป็น
ระยะตามปฏิทินครั้งที่ 1  (ระหว่างการด าเนินการ) 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงาน 

5. กันยายน 2564 5. ด าเนินการก ากับ ติดตามประเมินและรายงานเป็น
ระยะตามปฏิทิน 
ครั้งที่ 2  ( เมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือ สิ้นภาคเรียน) 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงาน 

6. ธันวาคม 2564 6. ด าเนินการก ากับ ติดตามประเมินและรายงานเป็น
ระยะตามปฏิทินครั้งที่ 3  (ระหว่างการด าเนินการ) 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงาน 

7. มีนาคม  2565 7. ด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานเป็น
ระยะตามปฏิทิน 
ครั้งที่ 4  ( เมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือ สิ้นปีการศึกษา) 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงาน 

8. มีนาคม  2565 8. สรุปและจัดท ารายงานการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล 

- ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม ประเมินและรายงาน 

9. เมษายน- พฤษภาคม  
2565 

9.ประชุมน าผลการผลการก ากับ ติดตาม ประเมิน 
ไปปรับปรุงและพัฒนา                                       

- ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม ประเมินและ
รายงาน- ทุกฝ่าย 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ทุกคน 

 
 

 

 


