
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2563 
****************************************************************** 

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านท่าแซะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้ง
เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึง
ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและมีการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้มีคุณภาพโดยมีผลการดำเนินการตามนโยบายดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังได้มีการวางแผนอัตรากำลัง 
เพื่อใช้ในการดำเนินกำหนดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเพื่อใช้สรรหาบุคคลให้

ดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการของโรงเรียนซึ่งโรงเรียนบ้านท่า
แซะ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 20 คน 

ด้านที่ 2 การสรรหาบุคลากร 
ในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านท่าแซะได้รับการสนับสนุนบุคลากรวิทย์-คณิต และครูพี่เลี ้ยงเด็ก

พิเศษเรียนร่วม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 จำนวน 2 คน 
ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 
ได้มีการจัดทำรายงานผลการเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรและจัดทำ

ทะเบียนการเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรประจำปีการศึกษา 2563 รวมถึง
การศึกษาดูงานโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (partnership School) 

ด้านที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรเช่นจัดสวัสดิการการช่วยเหลือบุคลากรท่ีเงินเดือนไม่ได้

ตรงตามเวลาเย่ียมเยียนในโอกาสต่าง ๆ คลอดบุตรเจ็บป่วยหรือฌาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวของครูและบุคลากร
โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้
เหมาะสมตำแหน่งและได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 

ด้านที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานอย่างเคร่งครัดและมีการประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษาละ 2 ครั้งมีการประกาศผลแจ้งผล
รายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

 
 
 
 



ด้านที่ 6 การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านท่าแซะ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัย

ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ 2564 
 
 
 

 
 นายภูริพัฒน์  บุญมา 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 

ปีการศึกษา 2563 
 

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการพัฒนาบุคลากร 

ผลการเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าแซะ ประจำปี
การศึกษา 2563 สรุปผลได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 สรุปสถิติการเข้าร่วมการอบรมสัมมนาของบุคลากรประจำปีการศึกษา 2563  

 

 

 

เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อโควิชนายทีนยังคงมีอยู่ในประเทศไทยดังนั้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสังคมซึ่งตระหนักถึงการรักษาระยะห่างทางสังคมทำให้มีการจัดอบรมสัมมนาน้อยลง
และมีการใช้งานออนไลน์มากขึ้นดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาบุคลากรในการฝึกอบรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
พร้อมท้ังปกป้องและลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากโรคติดต่อจึงมีแนวทางและรูปแบบการอบรมบุคลากรโดยมุ่งเน้น
การจัดการอบรมแบบออนไลน์แบบ e-learning / Google Meet แทนทั้งสำหรับหลักสูตรที่มีลักษณะบรรยาย
และการจัดการอบรม workshop และจัดการอบรมสัมมนาในห้องอบรมแบบปกติเท่าจำเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทะเบียนการเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2563 
เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านท่าแซะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


