
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
เรื่อง การแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส่ 

ในการบริหารราชการของโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราช บัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2562 - 2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความ ต้องการ พร้อมอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ จึงขอแสดงเจตจ านงท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ ค่านิยมส าหรับบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติ
ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านง
ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และสาธารณชนภายนอกหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านท่าแซะ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน โดยมี
รายละเอียดการก าหนดนโยบาย มาตรการ และแผนงานเพื่อให้หน่วยงานด าเนินการตามเอกสารแนบท้าย 
ประกาศนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 
 

 
(นางสาวกมลทิพย์ ศรีเมฆ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 



 
 
 

 

ค ากล่าวแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการบริหารราชการของผู้บริหารโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
ข้าพเจ้า นางสาวกมลทิพย์ ศรีเมฆ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ ขอแสดงเจตจ านง  

ต่อสาธารณชน ประชาชนท่ัวไป ผู้น าท้องท่ี สมาชิกสภาท้องถิ่น กลุ่มองค์กร พนักงานส่วนต าบลและข้าราชการครู 
และบุคลากรทุกท่านว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหารราชการภายใต้ภารกิจของโรงเรียนบ้านท่าแซะ  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานท้ังจากเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดยพร้อมจะปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วย ความต้ังใจ ขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง อดทน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตส านึกท่ีดี 
พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด และ 
จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

 
(นางสาวกมลทิพย์ ศรีเมฆ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

 
 

Statement of Intent Management with Honesty Strengthen morality And transparency in 

public administration of Banthasae School administrators 

 
 

I, Miss Kamontip Srimaek , Director of Banthasae School Intent Sub- district staff and civil 
servants, teachers and personnel are all I will perform my duties in the administration under the 
mission of  Banthasae School with honesty, morality, transparency And ready to be followed up 
and inspected for both internal staff And public outside agencies By being ready to perform duties 
with determination Persevering, strong, patient, selfish for the common good more than one's 
own. Have a good conscience while listening to other people's opinions and operate in strict 
accordance with legal regulations and will adhere to good governance principles in public 
administration and will stand against all forms of corruption. 
 

 

 

(Miss. Kamontip Srimaek) 

The Director of  Banthasae School 

Date  March 1, 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



นโยบาย มาตรการ การแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารราชการของโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

ลงวันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2565 
 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การประเมินประเด็นคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านท่าแซะ มาตรการการแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส โดยการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานให้มี ความ
โปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.1 การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการ
ให้ ประชาชนหรือผู้มีส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.2 การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน 
ทุกขั้นตอนท่ีกฎหมายก าหนด 

1.3 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของ 
หน่วยงาน ต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

1.4 การด าเนินการ/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 

1.5 การด าเนินการตามมาตรการ ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ด้านความพร้อมรับผิด โดยการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ีให้มี 

ความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าท่ีของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม 
ภาระหน้าท่ี และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน ดังนี้ 

2.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าท่ีอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2.2 เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด และพร้อมท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

2.3 ผู้บริหารหน่วยงานท่ีจะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิด 
เมื่อเกิดความผิดพลาด 

2.4 เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ่อนไม่ให้มี 
ความเสียง และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานพร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น 

 



3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐให้มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการ 
ทุจริตต่อหน้าท่ี เช่น การเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี/การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่น 

3.2 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตในเชิง 
นโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ 
เสียท่ีเป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานและเปล่ียนกับ
การ ก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

3.3 การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่เรียก 
รับสินบน ไม่ใช้ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์ 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยการพัฒนาและส่งเสริมให้ส่วนราชการในสังกัดให้ปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

4.1 การปลูกฝัง สร้างจิตส านึกหรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อให้มีพฤติกรรม 
และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละอายและเกรงกลัวท่ีจะกระท าทุจริต จนกลายเป็น 
วัฒนธรรมท่ีดีของหน่วยงาน 

4.2 การปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าท่ีให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

4.3 มีการก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบ การถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จนก่อให้เกิด 

เป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยการพัฒนาและส่งเสริมทุกส่วนราชการในสังกัดให้ปฏิบัติ 

ราชการโดยยึดถือระบบธรรมาภิบาล มีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการบริหารงานบริหารบุคคล และบริหารงาน 
งบประมาณ มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

5.1 มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
5.2 เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด/เป็นธรรมและเท่าเทียม 
5.3 มีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น ความดีความชอบ มี 

กระบวนการสร้างแรงจูงในและความก้าวหน้าในสายงานและสมรรถนะเจ้าหน้าท่ี 
5.4 มีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส พิจารณาการ 

ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า 
5.5 หัวหน้างานมีพฤติกรรมแสดงออกอย่างมีคุณธรรมในการส่ังงาน/มอบหมายงานต้องค านึงถึง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายของผู้รับมอบงาน 
 



6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน โดยการพัฒนาและส่งเสริมให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ของโรงเรียนบ้านท่าแซะ ให้มีการน ากระบวนการ รูปแบบ วิธีการ การน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ ในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ ให้ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถส่ือสารให้ประชาชน และบุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้
โดยเปิดเผยรวดเร็วและถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


