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คำนำ 

 

      แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้นจากการทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)โรงเรียนบ้านท่าแซะ เพื่อเป็นกรอบทิศทางหรือ

กลไกในการบริหารจัดการศึกษาในห้วงระยะเวลา 5 ปีที่ชัดเจน น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง 

รัชกาลที่ 10 และสนองเจตนารมณ์รัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 การจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งการสร้างการรับรู้ 

ความเข้าใจ การยอมรับ สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน และมุ่งเน้นการดำเนินงานภาพรวมให้บรรลุเป้าหมาย

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล

การดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน 

      ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่แชะ  ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570) จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าโรงเรียนบ้านท่าแชะ จะได้ใช้แผนพัฒนาการศึกษาฯ  

ฉบับน้ีให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

 

 

นางสาวเด่นดวง เดชมณี 

             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                โรงเรียนบ้านท่าแชะ 

 

 

                  นางสาวกมลทิพย์ ศรีเมฆ 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแชะ 
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ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

 
สภาพทั่วไป 

➢ สถานที่ตั้ง 
โรงเรียนบ้านท่าแซะ ตั้งอยู่เลขที่ 94/6 หมู่ที่ 4 ตำบลคลองไทร จัดตั้งขึ้นโดยประชาชนชาวบ้านท่าแซะ

ร่วมกับพระปราณม ปภสัโร เจ้าสำนักสงฆ์ท่าแซะ และนายแคล้ว วิทพิยร์อด ศึกษาธิการอำเภอทา่ฉาง ได้สร้าง
อาคารชั่วคราวขึ้นในบริเวณสำนักสงฆ์ท่าแซะ  
  27 พฤษภาคม พ.ศ. 2500 เปิดทำการสอนตั้งแตช่ั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
มีนักเรียนทั้งหมด 64 คน  
  พ.ศ. 2508 ได้ยา้ยมาตั้งในที่ดินซ่ึง นายแผลด พรหมอุบล เป็นผู้บริจาค ในเขต หมู่ที่ 4 ตำบลคลองไทร 
เน้ือที่ 10 ไร ่ซึ่งเป็นที่ตั้งปัจจุบัน พ.ศ. 2519 โรงเรียนได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  พ.ศ. 2535 เปิดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามโครงการโรงเรียนมธัยมขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

➢ เขตพื้นที่บริการ 

 โรงเรียนบ้านท่าแซะ ตั้งอยู่ที่ในเขตพื้นที่บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทร มีเขตพื้นที่
บริการ จำนวน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 4 ตำบลคลองไทร หมู่ที่ 10 ตำบลท่าเคย อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีเนื้อที่ตามที่ราชพัสดุ หมายเลข สฎ 221 ตั้งอยู่ในที่ดินหมายเลข 3 จำนวน 10 ไร่ 3 งาน 30 ตารางวา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
 

อำนาจหน้าที ่

➢ ภารกิจของโรงเรียน 
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาบุคลากร และแหล่งเรียนรู้ตลอดจนการใช้สื่อ ICT 
  4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
  5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
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  6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
  8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
  10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 
 
➢ โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 

 

 

              
                                  

    

 
 
 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างการแบ่งส่วนการบริหารงานภายในโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมกรรมการ 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานการเงิน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 

 

  
 ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านท่าแซะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต 2  มีนักเรียน จำนวน 304 คน มีข้าราชการครู 13 คน บุคลากรทางการศึกษาอื่น จำนวน 4 คน รายละเอียด
ดังตาราง 

ตารางที่ 1  ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น จำนวน หมายเหต ุ

ปฐมวัย 20 6.58 

 อนุบาล 2 
 อนุบาล 3 

4 
16 

 

ประถมศึกษา 188 61.84 

 ประถมศึกษาปีที่ 1   
 ประถมศึกษาปีที่ 2 
 ประถมศึกษาปีที่ 3 
 ประถมศึกษาปีที่ 4 
 ประถมศึกษาปีที่ 5 
 ประถมศึกษาปีที่ 6 

23 
35 
38 
29 
25 
38 

 

มัธยมศึกษาตอนต้น 96 31.58 

 มัธยมศึกษาปีที่ 1 
 มัธยมศึกษาปีที่ 2 
 มัธยมศึกษาปีที่ 3 

28 
28 
40 

 

รวมทั้งสิ้น 304   

ข้อมูล ณ 19 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถานศึกษา 
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ตารางที่ 2  ข้อมูลครูและบุคลากร  
 

ข้อมูล ณ วันทื่ 16 พฤษภาคม 2566 

 

ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สำคญั 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ ไดข้ับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ ไดข้ับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณที่ผ่านมา ส่งผลเกิดกับโรงเรียน 

ดังนี้ 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน (SAR) ปีการศกึษา  2563 – 2565 

รายการ ผลการประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ      
 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 
 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 
 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 
 

คะแนนของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครู    
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2566 

1 12 - 2 2 17 
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online) : ITA Online เปรียบเทียบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

รายการ ผลการประเมิน 
ปี 2564 ปี 2565 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online) : ITA Online 

99.49 
(ระดับ AA) 

88.63 
(ระดับ A) 

  
2. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 โรงเรียนบ้านท่าแซะ ไดข้ับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในปีการศึกษาที่ผา่นมา ส่งผลที่เกดิกับผู้เรียน 
ดังนี้ 
ตารางที่ 5 ร้อยละของผลการทดสอบ ความสามารถ พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2563 -  2565 

ทักษะท่ีประเมิน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ด้านคณิตศาสตร ์ 43.79 25.37 23.38 
ด้านภาษาไทย 50.41 32 31.11 

รวมเฉลี่ย 47.10 28.68 27.25 

ตารางที่ 6 เปรียบเทียบร้อยละของผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา 2563 -2565  

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
การอา่นออกเสียง 50.33 68.61 66.83 
การอา่นรู้เรื่อง 70.50 71.76 69.05 

รวม 2 สมรรถนะ 60.41 70.19 67.94 

ตารางที่ 7 ร้อยละของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 

Test : O – NET) นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบการศึกษา 2563 – 2565 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ภาษาไทย 52.93 - 49.37 
ภาษาอังกฤษ 27.98 - 28.63 
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คณิตศาสตร ์ 22.90 - 22.23 
วิทยาศาสตร ์ 34.65 - 32.70 

รวม 34.62 - 33.23 
 

ตารางที่ 8 ร้อยละของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 

Test : O – NET) นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบการศึกษา 2563 – 2565  

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ภาษาไทย 52.06 - 52.38 
ภาษาอังกฤษ 24.38 - 27.31 
คณิตศาสตร ์ 20.80 - 23.80 
วิทยาศาสตร ์ 25.36 - 30.45 

รวม 30.65 - 33.49 
 

  3. ผลการพัฒนาที่เกิดกบับุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนบ้านท่าแซะ ไดข้ับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในปีการศึกษาที่ผา่นมา ส่งผลเกิดกับบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี ้
ตารางที่ 9 ผลการพัฒนาที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ท่ี รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1 รางวัลครูดีของแผ่นดิน 8 - - 
2 รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ระดับเกียรติบัตรครูผู้สอน 9 1 - 
3 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น - - 1 
4 ครูดีศรีสุราษฎร ์ - - 1 
5 รางวัลครูดีศรีทา่ฉาง  1  

4. ผลการพัฒนาที่เกิดกบัสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านท่าแซะ ไดข้ับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ส่งผลเกิดกับ

สถานศึกษา ไดร้ับรางวัล/ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิดังนี ้
 4.1 ระดับประเทศหรือระดับสากล 

   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ประจำปี 2563  
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 4.2 ระดับเขตตรวจราชการ 
  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ระดับภูมิภาค ประจำปี 2565 
  “เรื่อง น้ำมันมะพร้าวสกัดเย็นบรรจุในขวดแก้วกัดลาย” โดยคุรุสภา 
   

 4.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด 
   โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน อันดับที่ 2 กิจกรรมการประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่ 
เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการนำการประเมิน RT NT แบะ ONET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับเขตพื้นที่ 
 

สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
โรงเร ียนบ ้านท ่าแซะได้ดำเน ินการว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อม (SOAR Analysis) ประกอบด ้วย  

จุดแข็ง (Strengths) สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities) แรงบันดาลใจ (Aspirations) ผลลัพธ์ 
(Results) โดยสรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ดังนี้ 

 
 จุดแข็ง (Strengths)  

1. ครูมีความพร้อมเปิดใจรบัการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรูรู้ปแบบ Active Learning ทกุคน 
2. ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาครูโดยใชก้ระบวนการ PLC 
3. โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ภายในที่เอื้อต่อการเรียนรู้รอบด้าน เช่น สระวา่ยน้ำ สนามกฬีา 

ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์เป็นต้น 
 โอกาส (Opportunities)  

1. การคมนาคมสะดวก 
2. ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการศกึษาจากภายนอกอย่างต่อเน่ือง เช่น ตำรวจทางหลวง โรงพยาบาล เป็นต้น 
3. ได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครองอย่างต่อเน่ือง 

 แรงบันดาลใจ (Aspirations)  
1. นักเรียนอ่านออกเขียนได้และมีทักษะการสือ่สาร มีทักษะชีวติที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

 ผลลัพธ์ (Results) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ตามเป้าหมายที่โรงเรียนวางไว ้
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ส่วนท่ี 2 
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว  

รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน1 ดังนี ้
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคง

ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ และมีความเอื้ออาทรตอ่ครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รูจ้ักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ด ีปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 

ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสรา้งคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำ - มีอาชพี การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกึฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตอ้งมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชพี มีงานทำ จน
สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี   การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครวั-สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำ
เพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมคัร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำดว้ยความมีน้ำใจ 
และความเอื้ออาทร 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อ
พัฒนารา่งกาย จิตใจ วินยั อารมณ์ สังคม และสตปิัญญาให้สมกับวัย โดยสง่เสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการดว้ย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนไดร้ับการศกึษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรูต้ลอดชีวิต และจัดให้มีการรว่มมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนนิการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกลา่ว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมบีทบัญญัติ

 
1 จาก พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2563 จาก https://op.chandra.ac.th/ 
plan/images/pdf/plan_law%20R10.pdf 
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เกี่ยวกับการจดัทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาตดิ้วย 
 การศกึษาทั้งปวงต้องมุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ชมุชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศกึษาตามวรรคสาม รฐัต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศกึษา ตาม
ความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศกึษาระดบัก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจดัการศกึษา ต้องจดัให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม     
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมรี่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจดัให้บุคคลดังกลา่วมีสิทธิและโอกาสไดร้บัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จ ัดต ั ้งแต ่แรกเก ิดหรือพบความพิการโดยไม่เส ียค ่าใช้จ ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง  
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มกีารตราพระราชบัญญัตกิารจดัทำยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหห้น่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมี
สุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การ
พัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคมความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตรช์าตจิะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
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“ประชารัฐ” ซึง่ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ชาติดา้นการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ใหค้วามสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย ์และปัจจัยและภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร              
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสรา้งพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม ่
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
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22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้ งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ทีเ่น้น
ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสรา้งและยกระดับการพัฒนาการศกึษาและการเรียนรูท้ั้งการศกึษาใน
ระบบ นอกระบบ และการเรียนรูต้ลอดชวีิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศกึษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถกำกับการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศกึษาแล้ว ควบคู่กับการสง่เสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรา้งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธกิารได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 

 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วธิีการ และขั้นตอนการปฏิรปู
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไวใ้น
รัฐธรรมนูญ ประกอบดว้ย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามคัคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพื่อขจดัความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชวีิตทีด่ี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ดา้นการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ดา้นกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยตุิธรรม  5) ดา้นเศรษฐกิจ  6) ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ดา้น
สาธารณสุข 8) ดา้นสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดา้นสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศกึษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรือ่ง ได้แก ่1) การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย  2) การพฒันาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรูฐ้านสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
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ศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐาน  4) การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
นำไปสู่การจา้งงานและการสรา้งงาน 5) การปฏิรปูบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรปุได้บัญญัติให้มีการ
ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดแูลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนารา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จา่ย ใหด้ำเนินการตรากฎหมายเพื่อจดัตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาให้มีกลไกและระบบ
การผลติ คดักรอง และพฒันาผู้ประกอบวิชาชพีครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจติวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแทจ้ริง ไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง
มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที ่ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะ
หน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั ้นแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิร ูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
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3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื ่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง  
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กจิกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรฐัมนตรีมีมติเมื่อวันที ่7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศกึษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมา
ดำเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรือ่ง และประเด็น
ปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนรว่มสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ไดต้ามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว ้กิจกรรมปฏิรูป 5 กจิกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้าง
งานและการสรา้งงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวจิัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จดัทำโดยคำนึงถงึความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณท์างเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคญัต่อการบรรลุเปา้หมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะ
ช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชดัเจน และยังเอื้อ
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ประโยชนต์่อการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเรจ็ของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้ที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจิ
สติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลติอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุด
หมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุม้ครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาต ิและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานมากที่สดุ นั่นคือ หมุดหมายที่ 
12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสรา้งความสามารถ

ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้และสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอด
ช่วงชีวติ และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 



 15 

  ตัวชีว้ัดที่ 1.1 ดัชนพีัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวติเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภใ์ห้
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดแูล
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทา
งานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) 
การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
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เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา 
และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและ
เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศกึษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้
เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกที มที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้ง
ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
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มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน
กลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนด
มาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้า
รับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทา
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 

 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั ้งความเป็นพลวัต  
เพ ื ่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
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ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศกึษา
เพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ   2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเมื ่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล  
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้น ภายใต้คำสั่งหัวหน้าคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีจึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาห้าปี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน์ คือ “จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี  มีโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียม และมีสมรรถนะที่จำเป็นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” โดยกำหนดพันธกิจ เป้าประสงค์
รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัด โครงการและกิจกรรม  
ภายใต้กลยุทธ์ 6 ด้าน ได้แก่ 1) เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สู่
ผู ้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 3) พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียง
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เศรษฐกิจภาคใต้ 4) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย
เชิงพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 5) ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสา 
ตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 6) สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่ นๆ เร่งปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการ
นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษ าเพื่อ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่า
เทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีด
ความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้
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สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบ
ราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดบั
รองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ใหก้ับ
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 และแผนอื ่นๆ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุค คล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู ้อื่น  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั ่งยืน รวมทั ้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู ้เรียน ให้ควบคู ่การเรี ยนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทุกระดับ  
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที ่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินยั 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ                                                                                                                        
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคกุคามทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
  “เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21   

โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต” 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองที่ดี สุขภาวะที่ดี มีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

      พอเพียง 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะในการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  4. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ ปฏิบัติงาน 

      ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5. พัฒนาสถานศึกษา ให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 

เป้าประสงค ์(Goal) 

  1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีสุขภาวะที่ดี 
2. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
5. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะตามมาตรฐาน  

      วิชาชีพ 
6. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
8. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ปรัชญาโรงเรียน 
  เรียนดี  เทคโนโลยีเด่น เน้นคุณธรรม 
 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
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  ยิ้มง่ายไหว้สวย  รวยน้ำใจ  วาจาไพเราะ  แต่งตัวดี  มีวินัย 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน 

  โรงเรียนสะอาด  ธรรมชาติน่ารื่นรมย์  ร่มรื่นด้วยพฤกษา 

 

สีประจำโรงเรียน 
  ฟ้า – ขาว 
 

ตราสัญลักษณโ์รงเรียน 
 

 

 
กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และรู้เท่าทันโลกดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ความมั่นคง  
(แผนย่อย 1.2)  
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง  

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(แผนย่อย10.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ดี 
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต  
(แผนย่อย11.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย (แผนย่อย11.3) การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อย12.1)  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (แผนย่อย12.2  
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย)  

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 
(แผนย่อย 17.2) มาตรการ
แบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน  
(แผนย่อย18.5) การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 

20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาคภาครัฐ (แผนย่อย
20.2) การบริหารจัดการการเงิน
การคลัง (แผนย่อย20.4) การ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(แผนย่อย20.5)การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (แผนย่อย 21.1) 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับ 1 

ระดับ 2 

แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ด้านการศึกษา  

ร่างแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี  ศธ. 

1.การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม

และประเทศ 

2.การผลิตและพัฒนา
กำลังคนเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร่างแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี  สพฐ. 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียน 

มีความปลอดภยัจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

ระดับ 3 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 

2570 สพป.สฎ.2 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

11. ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

แผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
พ.ศ. 2566 – 2570 

สพป.สฎ.2 

2. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และรู้เท่าทันโลกดิจิทัล 
3. พัฒนาคุณภาพครูตาม

มาตรฐานการศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วม 25 



 
 
 

 
กรอบแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ พ.ศ. 2566 – 2570 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 
วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะในศตวรรษที ่21   
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

พันธกิจ 
(Mission) 

1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นพลเมืองท่ีดี  
สุขภาวะที่ดี มีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศ และรู้เท่าทันโลก
ดิจิทัล 
 

  3. พัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานการศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา   

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมือง 
ที่ดี มีสุขภาวะที่ดี 
2. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
5. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้การ
วัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
7. สถานศึกษาบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
8. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มี
ทักษะในการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
4. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

5. พัฒนาสถานศึกษา ให้มีระบบบรหิาร
จัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่
ยอมรับของชุมชน 
 

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

26 



 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และรู้เท่าทันโลกดิจิทัล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ี
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 50  
ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
 RT ป.1 
 NT ป.3 
 O-net ป.6 
 O-net ม.3 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
3 

1. พัฒนาและส่งเสริมนวตักรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา และสมรรถนะของผู้เรียน 
2. พัฒนาและส่งเสริมนวตักรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา และสมรรถนะของผู้เรียน 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ 
 
 

ครูสิริลักษณ์ ตรียวง 
ครูจันทิมา ปันนิตามัย  

2. ร้อยละของนักเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

80 
 
 
 
 

80 80 80 80  2. โครงการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และส่งเสริม

ครูจันทิมา ปันนิตามัย 

ครูนุศรา ชิณวงศ ์
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 
 

ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ   

3. ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21  

ในระดับดี ขึ้นไป 

 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ด้านการอ่าน การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ 
การคดิสรา้งสรรค์ สามารถแก้ปัญหา 
สามารถสรา้งนวัตกรรมตามวัย และเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงภาษาตา่งประเทศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทกัษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
2. ส่งเสริมพัฒนาทกัษะดา้นดิจิทัลและดา้น 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ทีน่ำไปสู่ Digital 
Life & Learning 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยี
มาใช้ในชวีิตประจำวันและหารายไดร้ะหว่าง
เรียน 
 

3. โครงการส่งเสริมการ
สร้างสมรรถนะ
ความสามารถในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคดิคำนวณ 
4. โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 
 
 
 

ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
ครูภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 
 
 
 

 
ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
ครูวลัยลักษณ์ สงรักษ์ 

4. ร้อยละของผู้เรียน มี
ทักษะตามสมรรถนะ 5 
ด้านในระดับดี ขึ้นไป    

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. ร้อยละของผู้เรียน
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวยั 
ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

80 
 
 
  

80 80 80 80 1.จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ-์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
2. พัฒนาหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย 
3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  

5. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
6. โครงการพัฒนาหลักสตูร
การศกึษาปฐมวัย 

ครูชฎาพร งามผิว 
ครูไกรชมภ ูชมภพูล 
ครูชฎาพร งามผิว 
ครูไกรชมภ ูชมภพูล 
 
  

 
 

 

 

 29 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีสุขภาวะที่ดี 

4. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในระดับดี ข้ึนไป 

80 
 
 
  

85 90 95 95 1. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับสถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์ 
ที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกครั้ง 
 
 

3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี และกิจกรรมทางศาสนา 
 

7. โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

8. โครงการวันสำคัญ 
 
 
 

9. โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 

ครูณรงค ์จู้สวัสดิ ์
ครูนนทนันทน์ ทองมาก 
 
ครูวลัยลักษณ์ สงรักษ์ 
ครูณรงค ์จู้สวัสดิ ์
 
 

ครูจันทิมา ปันนิตามัย 
ครูไกรชมภ ูชมภพูล 
  

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบ มีวินัย  
มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 

80 85 85 90 95 

3. ร้อยละของผู้เรียนมี
ค่านิยมที่ดี และเปน็
แบบอย่างได้ 

80 85 85 90 95  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของผู้เรียนภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

80 85 85 90 95    

 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. ร้อยละของผู้เรียน  
มีพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีจิต
สาธารณะ 

80 
 
 
  

85 90 95 95 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

10. โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

ครูจันทิมา ปันนิตามัย 
ครูจุไรรัตน์ พลายด้วง 
 
 
  

6. ร้อยละของผู้เรียนมี
เหตุผล พอประมาณและ 
มีภูมิคุ้มกันที่ด ี

80 85 85 90 95 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูตามมาตรฐานการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 5. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู ้รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการและ
วิชาชพี 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา โดยการประชุม/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงานในดา้นวิชาการและ
วิชาชพี  
 

11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากร 

12. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการนิเทศ 

 
 

ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
 
 
ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
จรรยาบรรณวิชาชีพและมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา โดยการประชุม/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน ในด้านจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

3. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การจดัการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

80 85 90 95 100 1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศกึษา และนำมาจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

80 85 90 95 100 1. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูในการ
จัดการเรียนรู้แบบActive Learning เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

  
 
 
 
 
  

5. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชพี
(PLC) 

80 80 80 80 85 1. ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ใหก้ับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

 

6. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ผลงานรางวัลจากการ
แข่งขันหรือประกวดใน
ระดับต่างๆ และได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

35 40 45 50 55 1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดทำผลงานประกวดในระดับต่างๆ 
2. ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับรางวัล
ในระดับต่างๆ 

13. โครงการสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร 

ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
ครูวลัยลักษณ์ สงรักษ์ 
 
 

 

7. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานที่ดี 

80 85 90 95 100 1. ส่งเสริมการจดักิจกรรมในการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างสมำ่เสมอและเท่าเทียมกันทุกคน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

ดี 
 
 
  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี
เย่ียม 

ดี
เย่ียม 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม
ครอบคลุมรอบด้านตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 
 
 
 

14. โครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
ครูชฎาพร งามผิว 
 
  

2. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน
โรงเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี
เย่ียม 

ดี
เย่ียม 

ดี
เย่ียม 

3. ระดับคุณภาพของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ดี 
 
 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี
เย่ียม 

ดี
เย่ียม 

1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของ ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและลักษณะของ
ชุมชน 

15. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
ครูภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละความพร้อมของ
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ใน
ห้องปฏิบัติการมีเพียงพอ
กับนักเรียนทุกชั้นเรียน 
5. ระดับคุณภาพของ
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ใน
ห้องปฏิบัติการ 
6. ระดับคุณภาพของระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

70 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 

70 
 
 
 
 
ด ี
 
 
ด ี

75 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 

80 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 

80 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหา ซ่อมแซม 
สื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและเพียงพอ
สำหรับการใช้งานการบรหิารจัดการและ
การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนมีสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยี พัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม ให้ทันตอ่ศตวรรษที่ 21 
3. สนับสนุนการปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตภายในให้เพียงพอ และมี
คุณภาพต่อการใช้งาน  ครอบคลุมในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ 

16. โครงการพัฒนาระบบ 
ICT เพื่อการเรียนรู้และ
บริหารจัดการ 

ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
ครูภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 

7. ร้อยละของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนอยา่ง
สม่ำเสมอ 

85 
 
 
 

87 
 
 
 

90 
 
 
 

94 
 
 
 

97 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์กจิกรรม
ของโรงเรียนที่หลากหลายช่องทางและ
สม่ำเสมอ 

17. โครงการ
ประชาสัมพันธ ์
 

ครูนุศรา ชิณวงศ ์

ครูกรรณิกา ยกซิว 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียของ
สถานศึกษามีความ 
พึงพอใจต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนในระดับดีข้ึนไป 

85 87 90 94 97 2. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัด 
 

9. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียของ
สถานศึกษามีความพึง
พอใจต่อการจดั
สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้และมีความ
ปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาในระดับด ี
ขึ้นไป  
 

80 
 
 
 
 

85 90 90 95 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่ด ีมีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
2. สนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค ที่ชำรดุทรุดโทรมหรืออยู่ใน
ภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุด และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัคุณค่าและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18. โครงการปรับปรุง
อาคารสถานที่และส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 

ครูณรงค ์จู้สวัสดิ ์
ครูวลัยลักษณ์ สงรักษ์ 
ครูสิริลักษณ ์ตรียวง 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

10. โรงเรียนผ่านการ
ประเมินมาตรฐานโรงเรียน
สุจริต 
 
11. โรงเรียนผ่านการ
ประเมิน (ITA) 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

85 
 
 
 
 

4 
 
 
 

90 

4 
 
 
 

90 

5 
 
 
 

95 

5 
 
 
 

95 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรม
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจรติ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนบุคลากรของโรงเรียนสุจริต
ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มี
วินัยซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรมใน
การดำเนินชีวิตและต่อตา้น 
การทจุรติ 

19. โครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูสมญา หัสโส๊ะ 
ครูนนทนันทน์ ทองมาก 

 

12. ร้อยละของผู้เรียนมสีุข
ภาวะทางร่างกายและ
จิตใจ ตามเกณฑ์ที่กรม
อนามัยกำหนด 
-น้ำหนัก ส่วนสูง 
-สมรรถนะทางกาย 

70 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 

70 
 
 
 
ด ี
 
 
ด ี

75 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 

80 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 

80 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับ
ประทานกลางวันครบทุกคนทุกวัน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  
มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ สามารถรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตตนเองได้ 

20. โครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 
 
21. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

ครูสิริลักษณ ์ตรียวง 
ครูกรรณิกา ยกซิว 
 
ครูสมญา หัสโส๊ะ 
ครูณรงค ์จู้สวัสดิ ์
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลัก
โภชนาการ 
  

13. ร้อยละของผู้เรียนที่
นักเรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือป้องกันและสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน 
14. ร้อยละผู้เรียนไดร้ับ
การเยี่ยมบ้านจากครูอยา่ง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

85 
 
 
 

100 
 
 
 
 

90 
 
 
 

100 
 
 
 
 

90 
 
 
 

100 
 
 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 
 
 

1. สนับสนุนการคัดกรองนักเรียนให้มี
ข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
2. สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการ
พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาและการ
สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรยีนได้อย่าง
เหมาะสม 
-เย่ียมบ้าน 
-ประชุมผู้ปกครอง 
-สนับสนุนทุนการศึกษา 
-มอบวุฒ/ิปัจฉิม 

22. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

ครูวลัยลักษณ ์สงรกัษ์ 
ครูณรงค ์สงรักษ ์
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

15. ร้อยละของการบริหาร
การเงินและพัสดุเป็นไป
อย่างรวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน 
16. ร้อยละของการบริหาร
พัฒนาแผนงาน
งบประมาณการเงินและ
พัสดุ ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบการบริหาร
งบประมาณ 
17. ร้อยละของการบริหาร
งบประมาณเกิด
ผลประโยชน์ต่อผู้เรียนมาก
ที่สุด 
  

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
  

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100  

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100  

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ใหก้ารบริหาร
การเงินเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้การจดัทำบัญชี
และทะเบียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้การบริหาร
งบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อผู้เรียนให้
มากที่สุด  

23. โครงการพัฒนาการ
บริหารแผนงบประมาณ
การเงินและพัสด ุ
 
 
 
 
  

ครูชฎาพร งามผิว 
ครูจันทิมา ปันนิตามัย 
ครูนุศรา ชิณวงศ ์
 
 
  

18. ร้อยละของการจดัสรร
ค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็น
ค่าใช้จา่ยค่าไฟฟา้ คา่
ประปา ค่าโทรศัพท ์

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้จา่ยค่าไฟฟา้  
ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  คา่บริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนกระบวนการจัด

24. โครงการบริหารจดัการ
สาธารณูปโภค 
 

ครูชฎาพร งามผิว 
ครูจันทิมา ปันนิตามัย 
ครูนุศรา ชิณวงศ ์
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคญั ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าบริการอินเทอร์เน็ตของ
โรงเรียนเพียงพอ 
19. ร้อยละของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทกุคนใน
โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 
 

 
 
 

100 

กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิง่ข้ึน 
2. สนับสนุนส่งเสริมการบริการจดั
การศกึษา 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบการของทาง
ราชการ 
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ส่วนที่ 4 งบประมาณการวงเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และรู้เท่าทันโลกดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 50  
ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
 RT ป.1 
 NT ป.3 
 O-net ป.6 
 O-net ม.3 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาต ิ

10,000     ครูสิริลักษณ์ ตรียวง 
ครูจันทิมา ปันนิตามัย  

2. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

2. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
3. จัดจ้างครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด

294,750 
 
 

90,000 

    ครูจันทิมา ปันนิตามัย 

ครูนุศรา ชิณวงศ ์

40 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

การศกึษา 
 
 
 

 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มทีักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ในระดับด ีขึ้นไป 
 

4. โครงการส่งเสริมการสร้างสมรรถนะ
ความสามารถในการอา่น การเขียน การ
สื่อสาร และการคดิคำนวณ 
 

66,800     ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
ครูภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 

 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะตาม
สมรรถนะ 5 ด้านในระดบัดี ขึ้นไป 

5. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและเจต
คติที่ดตี่อการทำงานสู่ศตวรรษที ่21 
 

37,000     ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
ครูวลัยลักษณ์ สงรักษ์ 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งดา้นรา่งกาย อารมณ์-จติใจ 
สังคม และสติปัญญา 
 

6. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 37,784     ครูชฎาพร งามผิว 
ครูไกรชมภ ูชมภพูล 

7. โครงการพัฒนาหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย 

19,636     ครูชฎาพร งามผิว 
ครูไกรชมภ ูชมภพูล 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีสุขภาวะที่ดี 

  4. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ในระดับด ีขึ้นไป 

8. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
9. โครงการวันสำคัญ 
 
 
10. โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ 
    

161,528 
 

13,000 

 
 

10,000 

    ครูณรงค ์จู้สวัสดิ ์
ครูนนทนันทน์ ทองมาก 
 
ครูวลัยลักษณ์ สงรักษ์ 
ครูณรงค ์จู้สวัสดิ ์
 
ครูจันทิมา ปันนิตามัย 

ครูไกรชมภ ูชมภพูล 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมที่ดี และ
เปน็แบบอย่างได้ 

4. ร้อยละของผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

5. ร้อยละของผู้เรียน มีพฤติกรรมที่
แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 

11. โครงการศูนย์การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 20,000     ครูจันทิมา ปันนิตามัย 
ครูจุไรรัตน์ พลายด้วง 

6. ร้อยละของผู้เรียน มีพฤติกรรมที่
แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

กับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูตามมาตรฐานการศึกษา 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  5. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู ้รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการพัฒนาใหม้ีความรู้และ
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและ
วิชาชพี 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

78,589  
 
 
 

  
 
 
 
 

 ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
 
 
  

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีจรรยาบรรณวชิาชีพและมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 

13. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการนิเทศ 1,000     ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำเทคโนโลยีดจิิทลัมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้เข้ารว่มกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรูว้ิชาชีพ(PLC) 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีผลงานรางวัลจากการแข่งขัน
หรือประกวดในระดับตา่งๆ และได้รับ
การยกย่องเชดิชูเกียรติ 

14. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 38,000     ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
ครูวลัยลักษณ์ สงรักษ์ 
 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  1. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

15. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 6,800     ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
ครูชฎาพร งามผิว 
 2. ระดับผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในโรงเรียน 

3. ระดับคุณภาพของหลักสูตร
สถานศึกษา 

16. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000     ครูฤทัยรักษ์ โกละกะ 
ครูภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 

4. ร้อยละความพร้อมของอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการมี
เพียงพอกับนักเรียนทุกชัน้เรียน 

17. โครงการพัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้
และบริหารจัดการ 

 
 

113,614 

    ครูอนงค์น้อย อาจหาญ 
ครูภัทรพงศ์ พรหมทองนาค 

5. ระดับคุณภาพของอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ 

 

6. ระดับคุณภาพของระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

7. ร้อยละของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 
8. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียของสถานศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป 

18. โครงการประชาสัมพันธ์ 
 

13,000     ครูนุศรา ชิณวงศ ์

ครูกรรณิกา ยกซิว 

9. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียของสถานศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้และมีความ
ปลอดภัยภายในสถานศกึษาในระดับด ี
ขึ้นไป  

19. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 

202,178     ครูณรงค ์จู้สวัสดิ์ 
ครูวลัยลักษณ์ สงรักษ์ 
ครูสิริลักษณ ์ตรียวง 
 
 

10. โรงเรียนผ่านการประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

20. โครงการโรงเรียนสุจริต 10,000     ครูสมญา หัสโส๊ะ 
ครูนนทนันทน์ ทองมาก 

 
11. โรงเรียนผ่านการประเมิน (ITA)        

12. ร้อยละของผู้เรียนมสีุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตใจ ตามเกณฑ์ที่กรม

21. โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 

915,200     ครูสิริลักษณ ์ตรียวง 
ครูกรรณิกา ยกซิว 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

อนามัยกำหนด 
-น้ำหนัก ส่วนสูง 
-สมรรถนะทางกาย 

22. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

10,000     ครูสมญา หัสโส๊ะ 
ครูณรงค ์จู้สวัสดิ์ 

13. ร้อยละของผู้เรียนทีน่ักเรียนที่
ได้รับการดูแลช่วยเหลือป้องกันและ
สร้างแรงจูงใจในการเรียน 

23. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 38,500     ครูวลัยลักษณ ์สงรกัษ์ 
ครูณรงค ์สงรักษ ์

14. ร้อยละผู้เรียนไดร้ับการเยี่ยมบ้าน
จากครูอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

       

15. ร้อยละของการบริหารการเงินและ
พัสดุเป็นไปอย่างรวดเรว็และเป็น
ปัจจุบัน 
16. ร้อยละของการบริหารพัฒนา
แผนงานงบประมาณการเงินและพัสดุ 
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบการบริหาร
งบประมาณ 
17. ร้อยละของการบริหารงบประมาณ
เกิดผลประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด 
 

24. โครงการพัฒนาการบริหารแผนงบประมาณ
การเงินและพัสด ุ
 

10,000     ครูชฎาพร งามผิว 
ครูจันทิมา ปันนิตามัย 
ครูนุศรา ชิณวงศ ์
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคญั 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

18. ร้อยละของการจดัสรรค่า
สาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่า
ไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศัพท์ 
ค่าบริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน
เพียงพอ 
19. ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

25. โครงการบริหารจดัการสาธารณูปโภค 
 

107,589     ครูชฎาพร งามผิว 
ครูจันทิมา ปันนิตามัย 
ครูนุศรา ชิณวงศ ์
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศกึษาโรงเรยีนบ้านท่าแซะ พ.ศ. 2566 – 2570  สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธ์านี เขต 2 จดัทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาต ินโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
นโยบายสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการใหบ้ริการทางการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านท่าแซะจึงได้กำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้านท่าแซะ ตั้งแต่ความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียนกับนโยบายและแผน
สำคัญอื่นในระดับต่างๆ ๆ และสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อให้เกิดการรับรู ้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน 
  2. เน้นย้ำให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านท่าแซะ เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนแผนในกลุ่มงานทุกฝ่าย 
 3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน สู่แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
 4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้นสังกัด  
 

เง่ือนไขความสำเร็จ 
 1. ความต่อเน่ืองของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเน่ือง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการที่ต่อเนื่อง
และครอบคลุมภารกิจ 
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 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอก
อื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงานและให้ความสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเน่ือง 
 6.  การคลี่คลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เพื่อให้
การสื่อสาร ทำความเข้าใจ ดูแล ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม เป็นไปอย่างใกล้ชิด เชิงลึกและเชิงคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 

บทบาทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านท่าแซะ  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประสบผลสำเร็จ หน่วยงานในสังกัดควรดำเนินการ ดังนี้ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รวมถึงกลุ่ม/หน่วย ดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยกำหนดตัวชี้วัดที่
เหมาะสม บรรลุผลได้ สอดคบ้องกับบทบาท ภารกิจ บริบทของพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานใน
พื้นที่ที่เพียงพอ มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแลนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของกลุ่ม/
หน่วย/สถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติ 
 สถานศึกษา ดำเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ ประสานและสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการที่
เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เพิ่มภาระงานให้ครูโดยไม่จำเป็น 
 

การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การ
ปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 
 1. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ติดตามความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้า และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เป็นระยะๆ และเพื่อเป็น
สารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
ดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน ในระยะต่อไป 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของ โรงเรียน 

5. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ  
พ.ศ. 2566 – 2570  
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 นางสาวกมลทิพย์ ศรีเมฆ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

จัดทำ/รวบรวมข้อมูล 
 นางฤทัยรักษ์  โกละกะ  ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 นางอนงค์น้อย  อาจหาญ  ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
  นายณรงค์ จู้สวัสดิ ์  ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ   

เรียบเรียง/ออกแบบรูปเล่ม/ออกแบบปก 
 นางอนงค์น้อย  อาจหาญ  ครูโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 


