
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

................................................................ 

  ในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อม่ันว่ามีเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบและจะยึดมั่นให้โรงเรียนบ้านท่าแซะและบุคลากรทุกคนโดยด าเนินการดังนี้  
               1.  ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วนเคร่งครัดตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนด 
                     2. ปลุกฝังความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชันในหน่วยงานทุก
ระดับรวมทั้งมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงผลร้ายภัยของ
การทุจริตคอรร์ัปชันต่อหน่วยงานและประเทศชาติ 
                     3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม
(Socil Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัดเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอรร์ัปชัน 
                     4. มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริตรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
                     5 มุ่งม่ันการบริหารงานโดยหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรและ
จะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและพร้อมแสดงความรับผิด
หากการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านท่าแซะ ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1  สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                  (นางสาวกมลทิพย์     ศรีเมฆ)  

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 



 

 

Announcement of Banthasae School 
On the good faith in the administration of the Banthasae School 

 

As the director of Banthasae School, hereby declares the intention that Will manage the work 
with honesty, in accordance with the principles of good governance, transparency, accountability, and 
responsibility To build confidence that Have an intention to fight all forms of corruption And will 
adhere to the Watkotham School and all personnel to be a good governance and transparency school 
by doing the following: 
           1. Operation all steps under the rules and regulations as well as encouraging the personnel to 
follow the rules and regulations. 
           2. Creating awareness and values against corruption, ability to discern personal interest and 
common interest. Creating awareness of integrity and anti- corruption in the organization at all levels. 
Creation balanced and effective internal audit. LJelping the personnel tn i nclerstnncl the impart of 
the rJnmage rarisecl fry the corrrigtinn on the organization and the nation. 
            3. Rejecting corrupt behaviors and not tolerating corrupt practices that may lead to social 
sanction which will make the officers in the organization be shameful or *ear to conduct corrupt 
practices. 
            4. Commit to work with fairness, honesty, speed and efficiency, The dynamics of corruption 
and compliance with stanclards ir lfie wurkQldLU. 
            5. Management is based on good governance. And together create a moral culture to occur in 
the organization. And budget management with transparency, cost effectiveness’s benefits to the 
government. And show the liability. If the Banthasae School alleged and occurred. Totle damage to 
society. 

Therefore, announced in general. 

Announced on the 1st of August 2022 

 
(Miss. Kamontip    Srimaek)  
Direator of Banthasae School



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูแบบและการไม่รับของก านัล 
ทุกชนิของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแซะ 





 


