
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 ด้วยสํานักงานกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้จัดทํารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านท่าแซะ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงการดําเนินการภายใต้ โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณใน 
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 
  1) สร้างจิตสํานึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
  2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  
  3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
 โรงเรียนบ้านท่าแซะ จึงแต่งตั้งคณะทํางานจัดแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตโรงเรียน 
บ้านท่าแซะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ 
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ตอบสนองนโยบายของสํานักงานกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเป็นไปอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทํางาน 
ประกอบด้วย
 ๑. นางสาวกมลทิพย์     ศรีเมฆ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวฤทัยรักษ์  โกละกะ  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายณรงค ์  จู้สวัสดิ ์  กรรมการ 
 ๔. นางจันทิมา   ปันนิตามัย กรรมการ 
 ๕. นางสิริลักษณ์          ตรียวง  กรรมการ 
 ๖. นางสาววลัยลักษณ์  สงรักษ์  กรรมการ 
 7. นางอนงค์น้อย  อาจหาญ กรรมการ 
 8. นายภัทรพงศ์  พรหมทองนาค กรรมการ 
 9. นางจุไรรัตน์  พลายด้วง         กรรมการ 
 10. นางสาวชฎาพร งามผิว  กรรมการ 
 11. นางสาวจุฑารัตน์ เพ็งจันทร์ กรรมการ 
 12. นางสาวนุสรา     ชิณวงศ์  กรรมการ 
 13. นางสาวไกรชมภู ชมภูพล  กรรมการ 
 14. นางสาวจารี  เพชรจรัส กรรมการ 
 15. นางสาวสมญา หัสโส๊ะ  กรรมการและเลขานุการ 
 



 
 
 
 ให้คณะทํางานที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันจัดทํารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียนบ้านท่าแซะเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดําเนินการภายใต้โครงการเสริม  
สร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตาม แนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะ 
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 ให้ประสบผลสําเร็จตามความประสงค์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพ่ือประโยชน์ 
สูงสุดของทางราชการ หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้รายงานต่อผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ ทราบทันที 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

 

   (นางสาวกมลทิพย์   ศรีเมฆ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

1.กระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ไม่ 
เป็นไปตามระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ และ แนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธี พิเศษ อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทํารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน 
ราชการ รับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้อง กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองาน ในการ จัดซื้อจัดจ้าง 

4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การ จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 



 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

โอกา
ส 

ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

 

2.การใช้อํานาจ 
หน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ / การ
ให้และการ 
รับของขวัญ 
สินน้ําใจ เพื่อหวัง 
ความก้าวหน้า 

3 5 15 1. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อย่าง 
เคร่งครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญสินน้า
ใจ อย่างเคร่งครัด 

3. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผล 
ประโยชน์ทับซ้อนสํานักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษา 

         กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



3. การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม กํากับ 
ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการ เบิกจ่าย 
การเงินและการคลัง อย่าง 
เคร่งครัด  

2. ควบคุม กํากับ ดูแล ข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติ 
ตาม ประกาศหลักเกณฑ์ การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ ข้อร้องเรียน การละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 



 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

4. การเอ้ือ 

ประโยชน์ต่อพวก 
พ้องในการจัดซื้อ
จัด จ้าง 

2 4 8 1.ควบคุมกํากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบาย เกี่ยวกับ
ความ โปร่งใสการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม 
กํากับดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อ ร้องเรียนการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ และ
การ 
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้ยึดถือ 
ปฏิบัติ 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ แ ล ะ บุ ค ล า 
ก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม คู่ มื อ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

         กลุ่มบริหาร 
การเงินและ 
สินทรัพย์ 



 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การดาเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบให้
ครอบคลุม และ ทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อ ร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในด่า
เนินการสร้างจิตสํานึกให้
ข้าราชการรังเกียจ การ 
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 


