
รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต 
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นกรอบ
ดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน บ้านท่าแซะ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการ ตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนบ้านท่าแซะได้มอบหมายให้บุคลากรภายในรับ ไปดําเนินการและ
ดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการ ดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. ผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.๑ ดําเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างสํานึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล
โดยดําเนินโครงการดังนี ้

๑.๑.๑ โครงการสรา้งจติสาํนึกด้านคณุธรรม จริยธรรม โครงการสรา้งจติสาํนึก ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

การดาํเนินการ ดําเนินโครงการ ณ โรงเรยีนบ้านท่าแซะ มีผู้บริหาร คณะ ครูและบุคลากรเข้าร่วม
จํานวน ๑๙ คน 

ผลการดาํเนินการ การดําเนินการเป็นการสร้างคณุธรรม จริยธรรม ให้กับ คณะผู้บรหิารคร ู และบุคลากร 
โรงเรียนบ้านทา่แซะ ได้นาํหลักคณุธรรม จริยธรรม ไปใชพ้ัฒนาคณุภาพชีวิต และการทํางานได้อย่างเหมาะสมเกิดการเรียนรูใ้นการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์
ระหว่างกันและกัน รวมทั้งเปิด โลกทัศน์การศึกษาองคค์วามรู้ใหม่ๆ 

๑.๑.๒การยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชน/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการเป็นคนดีของสังคม  

การดาํเนินการ คัดเลือกคร/ูบุคลากรเพื่อยกย่องเพื่อสง่เสริมให้เกิดค่านิยม 
- ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี 
- คัดเลือกครูและบุคลากรดีเด่น 

ผลการดําเนินการ  โรงเรียนบ้านท่าแซะได้คัดเลือกครูและบุคลากรดีเด่น 
แต่ยังไม่ได้ดําเนินการในส่วนของการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๑ การเผยแพร่ประกาศจดัซื้อผ่านทางศนูย์ข้อมูลข่าวสาร และ www.maeram.go.th การดําเนินการ จัดทําแผน และ

จัดทําสรุปผล 
ผลการดํา เนินการ  ฝ่ายงบประมาณได้ ดํา เนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ  จัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ทางอินเตอร์เน็ต 

http://www.maeram.go.th/


 ๒.๒ การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบ อย่างสม่ําเสมอ 
การดาํเนินการ เก็บสถิติและสรุปผลการใชบ้ริการศูนย์ข้อมูลขา่วสาร 
 ผลการดาํเนินการ โรงเรียนบา้นท่าแซะไดด้ําเนินการการเก็บสถติิ และสรุปผลการใชบ้ริการข้อมูลข่าวสารเป็นประจําต่อเนื่อง
ทุกไตรมาส 

๒.๓ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การดาํเนินการ จัดทําแผน และจัดทําสรุปผลการควบคุมภายใน 
 ผลการดําเนินการ 

- กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ไดด้าํเนินการตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ กําหนดให้ผู้รบัตรวจ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล และ คณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุม ภายในอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ภายในเก้าสิบวัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 

- การดาํเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการและคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการกําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการ และ คณะทํางานโดยแบง่อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจนไดด้ําเนินการจัดทาํ
แผนบริหารความเสี่ยงและ วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร 

- ไดด้ําเนินการจัดทาํรายงานการควบคุมภายในประจําปงีบประมาณ ๒๕๖๔ ตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ทั้งในส่วนงานย่อยและในส่วน องค์กรและได้รายงานผลการดําเนินการ
จัดสง่รายงานใหส้ํานักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ เรียบร้อยแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามความทุจริตภาครัฐ 
๓.๑ ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 

การดาํเนินการ รับร้องเรียนร้องทุกข/์ได้รบัความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็น ธรรมจากการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการคร ูและครูอัตราจ้างของรัฐผ่านทางเว็บไซด์ 

ผลการดาํเนินการ ได้ดาํเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทกุข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์ www.btssc.ac.th และทาง 
Facebook อย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 

๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสรา้งมาตรฐาน ความโปร่งใส เช่น 
กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคบั/วิธีปฏิบัติข้อมูลข่าวสารใหบุ้คลากรใน โรงเรียน 

 
ปราบปรามการทุจริต 

การดําเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ 
 

ผลการดาํเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
๓.๓  สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกนั 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
                                                          การดําเนินการ สํารวจความคดิเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย ได้สาํรวจความคิดเห็นความพึง
พอใจของประชาชน ผลการสํารวจความพงึพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

 

http://www.btssc.ac.th/


ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔.๑ จัดทํามาตรฐานการปฏิบตังิาน ดา้นแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 
 การดาํเนินการ จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงานงบประมาณและบุคลากร

  ผลการดําเนินการ 
-นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
- กําหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- จัดทําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๒ จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส 

การดาํเนินการจดัทํารายงานแผนผลการปฏิบัติการด้านการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

การปราบปรามการทุจริต 

 
ผลการดาํเนินการ มีการจัดทํารายงานแผนผลการปฏิบตัิการด้านการป้องกันและ

 
 
 
 

๔.๓ การสง่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งทุกด้าน 
การดําเนินการ ส่งข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม 

- ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ด้านทรัพยากรบุคคล 
- ด้านการเงิน 
- ด้านการตรวจสอบภายใน 

ผลการดําเนินการมีการจัดส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๔.๔ จัดทําหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรยีน/ร้องทุกข ์

การดาํเนินการ จัดทําหลักเกณฑ์วิธีการรบัฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ผลการดาํเนินการ มีการจัดทําหลักเกณฑ์วธิีการรับฟงัข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์พร้อม 

คู่มือประชาชนแก่ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
๔.๕ การจัดระบบรับฟงัข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจรติ การจัดช่องทางร้องเรยีน 

/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น 
- ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย ์
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
- เว็บไซด์ www.btssc.ac.th 
- เบอร์โทรศัพท ์๐๗๗-๓๓๑-๑๗๑ 
การดําเนินการ จัดทําระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข/์แจ้งเบาะแสการทุจริต 
 ผลการดําเนินการ  มีการจัดทําระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซด์และ แผ่นพับ 

 
 
 
 
 

http://www.btssc.ac.th/


๒. ปัจจัยสนับสนุน 
ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏบิัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลกัดันในการ ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี้ 

๒.๑ การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร เป็นการสร้างระบบ การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

๒.๒ โรงเรียนบ้านทา่แซะ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปรง่ใส โดยมีการ จัดตั้งศูนย์ ข้อมูลข่าวสาร 
๒.๓ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Website และ Facebook 

๓. ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
โรงเรียนบ้านท่าแซะเป็นหน่วยงานมีข้อจํากัดในเรื่องการที่เจ้าหน้าทีผู่้รับผดิขอบการตรวจสอบภายใน ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจ

ทําใหไ้ม่มีเวลาในการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบแม้ว่าจะมีการกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตส่่วนมากจะเป็นการกําหนดในเชงิ
สัญลักษณ ์มากกว่า อีกทั้ง บุคลากรยงัมคีวามรู้ไม่หลากหลายและขาดความชาํนาญเฉพาะดา้น อาจจะทําให้การ ตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกดา้น การที่ไม่
มีเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําให้ กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ ตรวจสอบไมส่ม่ําเสมอ 
๔. ข้อเสนอแนะ 

๔.๑ พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังขา้ราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการทจุริตประพฤต ิ มิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
๔.๒ พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรา้งธรรมาภิบาลในระดับบคุคล โดยนําผลการประเมินมาใช้ ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
๔.๓ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการเข้าถงึอํานาจในการตดัสินใจ โดยให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่าง

โปร่งใส สมเหตสุมผล 
๔.๔ ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตาํแหน่งเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ



 


