
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านทา่แซะ
 
 
ท่ีมาหลัการและหตุผล  

(ปีงบประมาณ 2565) 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น ถือ
เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวนัจะทวีความรุนแรงขึน้ ส่งผลให้เกิดวิกฤต ศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจ การ
ทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ "ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง 
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 - 2555 
ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือ ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราซการ และการบูรณาการป้องกัน และ
ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 - 2559 นโยบาย 
การบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ของ
รัฐและพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีนำการ
พัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต โดยมี 

 
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ  
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการ 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่า 
สามารถตอบสนอง ยุทธศาสตร์ชาติฯได้ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน 
แผนปฏิบัติราชการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้เป็นแนวทาง ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแซะ มีจิตสำ นึก ในเรื่องความช่ือ
สัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมีให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประซาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านท่าแซะ มีระบบการ ทำงาน
และการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ได้จัดทำแผน
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565 ดำเนินการดังนี ้
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 โดยกำหนด 

กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และการ
จัดทำ แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2565 /
ทบทวนฯ/ 
วิเคราะห์ความเส่ียงต่าง ๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจ าปี 2565 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการ โรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
และจักส่งผล ปฏิบัติการฯ ให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต ๒ 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย             
4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต ๒ เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการ 
รายงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต ๒ รับทราบ 
ต่อไป 

            



 

หลักการและเหตุผล 

ความนำ

 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านท่าแซะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัด ท่ี 7 
ระดับ ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก 
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียน เรื่อง
การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย ความ
รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไมม่ี ธรรมาภิ
บาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน 
ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านท่าแซะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล จากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้ สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุน และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครู พัฒนาสู่มืออาชีพ 
ชุมชนร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีไทย 



พันธกิจ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ อย่าง
สม่ำเสมอ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีและ 
วัฒนธรรม 

4. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษา ท่ีเน้นการกระจายอำนาจท่ีทุกส่วนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

5. กำกับ นิเทศ ติดตาม ดูแล การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการจัด 
การศึกษารายงานการจัดการศึกษาประจำปี ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนผ่านมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-net , NT เป็นไปตาม 

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง ตามระดับช้ัน 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

สมเหตุสมผล 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีออกสู่สังคม 
7. ผู้เรียนมีสำนึกในความเป็นไทย 
8. ผู้เรียนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
10. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้ผู้เรียนได้เรียนอย่าง 

มีความสุข 
11. มีการจัดให้มีเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 
12. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาพร้อมเป็นครูมืออาชีพ 
13. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
14. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
มีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมท้ังการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ี
จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน 

และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ   

พอเพียงแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมท้ัง มีการ

ฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน ทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 



4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่า ของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษา ใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่าย ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน ความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง  และเป็น
อิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ

ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ   

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำ นาจทางการศึกษา 



3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น 
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม ในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง ของ
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และ
ความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่ างหน่วยงานสถานศึกษา กับ
ภาคเอกชนใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ ยวกับการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำ เนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ  
ความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 



4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต ให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุกภาค
ส่วน 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  

หน้าท่ี และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 

4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนบ้านท่าแซะ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบ 

วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนบ้านท่าแซะ  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา  เศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนบ้านท่าแซะ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน  และ

ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านท่าแซะ  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ 

ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ  ทำให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมา ภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสานึกในการ เป็น
พลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ 
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ๒๕๖6 
โรงเรียนบ้านท่าแซะ อ าเภอเมองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธาน 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก
ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ 
สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และ 
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ สถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพ 
กฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไก 
ในการแก้ไข ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการ 
วางรากฐานใน การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

1 กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบควบคุม พร้อมท้ังสร้าง 
ความ โปร่งใสและเป็นธรรม ในการ 
บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรม 

 
 

จำนวนครั้ง 

 
 

2 คร้ัง / ปี 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

2 กิจกรรมสร้างกลไกความร่วมมือ 
ระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มี ศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

จำนวนกิจกรรม 

 
 

2 คร้ังต่อปี 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

3 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหาร จัดการองค์กร 

จำนวนหลักสูตร 1หลักสูตร/ปี ดำเนินการแล้ว 

4 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง 
และเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต 
และการ ต่อต้านการทุจริต 

 
จำนวนครั้ง 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
ดำเนินการแล้ว 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงาน 
ทุกภาค ส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริม 
บทบาท และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ 
เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการ 
สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

   

1 บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความ 
ตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 
เป็นพลเมืองดี 

 
 

จำนวนคร้ัง 

 
 

1 คร้ัง / ปี 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

2 ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน ในการติดตามตรวจสอบ 
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 

 
จำนวนคร้ัง 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
ดำเนินการแล้ว 

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด 
การศึกษาตามแนวทางการกระจาย  
อำนาจทางการศึกษา 

 
จำนวนคร้ัง 

 
1คร้ัง/ปี 

 
ดำเนินการแล้ว 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความ 
ร ่ว ม มื อ ร ะห ว่ า ง หน่ ว ย ง านสถานศึกษา 
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความ ร่วมมือ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

   

1 พ ัฒนาระบบและก ล ไ ก ใ น ก า ร 
ต ร ว จ ส อ บ ค ว บ คุ ม พ ร ้อ ม ท้ั ง 
สร้างความโปร่งใส และเป็นธรรมใน 
การบริหารงานบุคคลภายใต้ ระบบ 
คุณธรรม 

 
 

จำนวนคร้ัง 

 
 

2 คร้ัง / ปี 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชน 
ให้มีศักยภาพ ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

 
 

จำนวนคร้ัง 

 
 

2 คร้ัง/ปี 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการองค์กร 

 
จำนวนคร้ัง 

 
1คร้ัง/ปี 

 
ดำเนินการแล้ว 

4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาเนินงาน 
ด้านการจัดระบบการควบคุมภายใน 
และบริหารจัดการความเส่ียง 

จำนวนหลักสูตร ท่ี
ให้ความรู้ 

 
1 หลักสูตร/ปี 

 
ดำเนินการแล้ว 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ 
ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหา 
การ ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง 
มาตรฐานทาง วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือ 
ประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

   

1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ 
ของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

 
จำนวนคร้ัง ใน

การพัฒนา 

 
 

2 คร้ัง / ปี 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชน 
ให้มีศักยภาพ ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

 
จำนวนหลักสูตร ท่ี

ให้ความรู้ 

 
 

2 คร้ัง/ปี 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
จำนวนคร้ัง 

 
1คร้ัง/ปี 

 
ดำเนินการแล้ว 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง 
องค์ ความรู้เรื่องการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 

 
จำนวนหลักสูตร ท่ี

ให้ความรู้ 

 
2 หลักสูตร/ปี 

 
ดำเนินการแล้ว 



 


