
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

โรงเรียนบ้านท่าแซะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒  

๑.หลักการและเหตุผล 

           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity  

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับ 

ผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว 

ประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการ 

ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้นซึ่งถือเป็น 

การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐดังนั้นการประเมิน ITAจึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 

เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการ 

ต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านท่าแซะ อำเภอท่าฉาง  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ ๘๘.๖๓ คะแนน อยู่ในระดับ A  

รายละอียดดังนี้  

ลำดับ  รายชื่อ 

สถานศึกษา 

IIT  EIT  OIT  คะแนนรวม  ระดับ  

๔๖  โรงเรียน 

บ้านท่าแซะ 

  

๒๙.๖๖  ๒๘.๑๔  ๓๐.๘๔  ๘๘.๖๓ A  

    

๓.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี  

    พ.ศ. ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านท่าแซะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

                       (ITA) ของโรงเรียนบ้านท่าแซะอำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้   

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๗๐ โรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 มีจำนวน ๙ ตัวชี้วัดดังนี้   

                  (๑) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากบั ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน 

เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดย ยึดหลัก 



ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติ 

หน้าที่ในฐานะ เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับ 

พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณี ที่แลก 

กับการปฏิบัติหน้าที ่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 

แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อ 

ให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(๒) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๗.๒๗ เป็นคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆของหน่วย 

งานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบ 

ประมาณ ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 

ในเรื่องตา่งๆเช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ 

รับพัสดุด้วยนอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ 

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

                      (๓) ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๙.๒๖ เป็นคะแนนจาก  

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเ์พ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ 

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายต่ำแหน่ง หรือการเอ้ือ 

ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   

(๔)ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ๙๘.๗๐ เป็นคะแนน  

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็น 

ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 

หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ 

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ 

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย   

 (๕)ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๐๒ เป็นคะแนน  

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 



จริงจังโดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนำโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี 

ประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ 

แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่น 

ให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้หน่วยงานจะต้อง 

มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจ 

สอบจากทัง้ภายในและ ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต  

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๔.๗๗ เป็นคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ หน่วย 

งานต่อคุณภาพการดำเนินงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่ง 

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล   

                   (๗)ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๓.๖๘ เป็นคะแนน

จากตวัชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินช่องการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วย 

งานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ 

สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ได ้ครบถว้น 

และเป็นปจัจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนได ้รับทราบและ

จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การดำเนินงาน การให้บริการและมีการชี้แจง ในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยัง ประเมิน 

การรับรู้  เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๖.๓๕ เป็นคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน 

ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้ 

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน 

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยนอกจากหน่วยงานจะต้อง 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 

โปร่งใสมากข้ึนด้วย    

(๙) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๑.๗๑ เป็นคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถปุระสงคเ์พ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซตข์องหน่วยงานที่ได้เปิดเผย 

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ   

๑.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   

๒.การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

๓.การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด  



จ้างหรือการจัดหาพัสดุ   

๔.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       

การดา เนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

๕.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 

โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหนว่ยงาน   

 
๓.๒.จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้ตำ่คะแนนกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนบ้านท่าแซะ  

      มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้  

                         ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ ๖๒.๕๐ เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยกาดำเนินการ 

ต่างๆของหนว่ยงานให้สาธารณชนได้ทราบ ใน ๒ ประเด็น 

                          ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แกเ่จตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน 

ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการใหค้วามสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ 

นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรม    

4.ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐของโรงเรียนบ้านท่าแซะ อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จากเป้าหมาย 

“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๕”ที่

กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ80จะต้องมีผลคะแนน85คะแนนขึ้นไป พบว่าโรงเรียนโรงเรียน 

บ้านท่าแซะได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปี  ๒๕๖๕ จำนวน ๘๘.๖๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมี ผลการประเมิน ระดับ A 

หมายถึงหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วนและมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

และหลักเกณฑ์การประเมินITAโดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลร้อยละ10ของตัวชี้วัดหรือ 

ข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา 

โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่องคาดหมายได้ว่าหนว่ยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงาน

ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผลรวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาสร้างความ 

ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการ เปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 

ได้แก่  

- เพ่ิมช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมข้ึน  

- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใหน่วยงาน  

- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไมซ่ับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลาก  



- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ 

หน่วยงานของท่ามากข้ึน  

                  ๕.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ  

                     ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ ๖๒.๕๐ เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยกาดำเนินการ 

ต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ ใน ๒ ประเด็น 

                          ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แกเ่จตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน 

ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการใหค้วามสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ 

นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรร 

                  ๖. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึน้  

มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  การก ากับ 

ติดตาม  

๑) การเปิดเผยข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล 
พ้ืนฐานเกี่ยวกบัการปฏิบัตงิาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานททั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์และมีช่อง 
ทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไปและการให้บริการผ่านระบบ 
e – Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ 
ต่ำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น 
ข้อมูลได้ ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็น 
การเข้าถึงผ่านURLบนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานโดยตรง  

เจ้าหน้าที่ครูและ 

บุคลากร  

ตามคำสั่ง 

  

  

  

  

  

  

  

  

 
รายงาน 
ความก้าวหน้า     
และสรุปผล         
ณ วันที่            
๒๕ สิงหาคม     

๒๕๖๖  

๒) จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 

ผู้บริหาร การประเมินความ 

เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต    

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

และแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 

โรงเรียนบา้นท่าแซะ  

นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 

ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 

การป้องกันการทจุริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ 

เจ้าหน้าที่ครูและ 

บุคลากร  

ตามคำสั่ง 



๓)จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ 

ป้องกันการทุจริตได้แก่ 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม 

ความโปร่งใสและป้องกันการ 

ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 

ประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ 

ความสำคัญต่อผลการประเมิน 

เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ 

ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานและมีการกำกบั 

ติดตามการนำ ไปสู่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ 

ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียน

บ้านท่าแซะ 

แต่งตัง้คณะทำงาน และประชุมเพ่ือจัดทำ  

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทจุ ริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 

ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ 

ต่อผลการประเมินเพ่ือนำ ไปสู่การจัดทำ  

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย 

งานและมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ 

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทาง 

เว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

เจ้าหน้าที่ครูและ 

บุคลากร  

ตามคำสั่ง 

  

 

มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  การก ากับ 

ติดตาม  

๔) การป้องกันการทุจริต  การป้องกนัการทุจริตจัดประชมุเตรียม 

ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ 

ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ 

ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและ 

พัฒนาจากนนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตาม 

การนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่สำคัญ 

ต้องมีการพัฒนาทักษะความรู้ความ 

สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย 

งานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี 

การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ  

เจ้าหน้าที่ครูและ 
บุคลากร  
ตามคำสั่ง 

รายงาน 
ความก้าวหน้า     
และสรุปผล         
ณ วันที่            
๒๕ สิงหาคม     

๒๕๖๖  

  


